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CATRE,
MINISTERUL SANATATII
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Prin prezenta. in baza prevederilor H.G. nr.144/2010- art. 14, alin.(3), va rugam
sa ne aprobati Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului nostru, in forma

propusa.

Va multumim. Cu stima.
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CAPITOLUL |

DISPOZITH GENERALE

Art.1. Spitalul de Psiliatrie Poiana Mare judetul Dolj este organizat ca unitate sanitard de
monospecialitate. cu paturi distribuite in sistem pavilionar. finantata integral din venituri
proprii. prin decontarea serviciilor prin contract incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Dolj,
miiintata in anul 1960 in baza Deciziel Comitetului executiv al Sfatului Popular Regional
Craiova nr.1338/5 septembric 1960 si functioneazi ca institutic publicd. cu personalitate
juridicd.

Art.2 (DSediul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare este situat in comuna Poiana Mare. judetul
Dolj. str. Garii nr. 0.

(2)Spitalul de Psihiatric Poiana Mare este unitate sanitara de interes public national aflata in
domeniul public al statulul. in subordinea si in administrarea Ministerului Sanatatii, asigurand
asistenta medicala de specialitate.

CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. (1) Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare colaboreaza pe linic profesionald cu institutii
de profil din tara si strdinatate si intrd in relatii contractuale cu Casa de Asigurdri de Sandtate
Daolj.
Domeniul de responsabilitate consti in acordarca de servicii medicale spitalicesti si servicii
medicale ambulatorii clinice.
(2) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii.
(3) La nivelul Spitalului se asigurd in conditiile legii. calitatea actului medical, respectarea
conditiilor de cavare. igiend. alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale. precum si acoperirea prejudictilor cauzate exclusiv din vina spitalului, pacientilor.
In acest scop. conducerca spitalului are obligatia de a asigura conditiile corespunzatoarc
mentinerii in vigoare a Autorizatiei Sanitare de Functionare.
Art. 4. Spitalul este integrat intr-un sistem lunctional unitar prin care se asigura:

ajaceesul populatied la toate formele de asistenta medicala psihiatrica;
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bicolaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor probleme
de sanatate publica. sub coordonarea Directici de Sanatate Publica a Judetului Dolj, cum ar fi
cele din programele nationale: tuberculoza. infectia cu virus HIV/SIDA, diabet zaharat, nutritie
si boli metabolice;
¢jeontinuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate in toate stadiile de evolutie a bolii,
prin cooperarea permanenta i medicilor din aceasta unitate sau cu cei din alte unitati;
dycontinuitatea acordarii asistentei medicale prin organizarca liniilor de garda, conform
legislatici in vigoare:
cutilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament:
Ndesyoltarea siperfectionarca continua a asistentei medicale in concordanta cu ultimele
noutati din domeniu:
g)respectarea legislatici in vigoare pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.
ATRIBUTHLE PRINCIPALE ALE SPITALULUI
ArtS. In aplicarca politicii statului in domeniul sanatatii publice. organele de conducere a
activitatii sanitare din unitatea sanitara. ca organe de executie. trebuie sa asigure realizarea
urmatoarelor obicctive principale:
q) promovarea si intarirea sanatatii populatiei
b) imbunatatirea permanenta a conditiilor de igiena;
¢) organizarea unor largi actinni de profilaxie. identificarea si evaluarea factorilor care
influenteaza negativ sanatatea publica si luarea din timp a masurilor necesare pentru
inlaturarca acestora:
d) acordarea unei asistente medicale de calitate prompta si elicienta.
¢) ridicarea continua a nivelului de educatic sanitara al intregii populatii.
Art. 6. Spitalul asigura calitatea actului medical prin:
Wefectuaren consultatiilor. investigatiilor. tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale
bolnay ilor spitalizati. cu respectarca protocoalelor de diagnostic si terapeutice;
bistabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati:
oyurnizarea tratamentului adeevat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;
d)yaprovizionarca. depozitarea si distribuirca medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
urmarirea calitatii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea riscului
terapeutic. informarea si documentarca in domeniul medicamentelor:
claproyizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezintectante:
Nasigurarea unui microclimat corespunzator:
o)prevenirea si combaterca infectiilor asociate asistentei medicale:
haprovizionarca in vederca asigurarii unei alimentalii corespunzatoare afectiunii. atat din
punct de vedere calitativ. cat si cantitativ. respectand alocatia de hrana conform legislatiei in
vigoare. precum si servirea mesei in conditii de igiena:
hincadrarca cu personal medico-sanitar si eu alte categorii de personal. conform normativelor
de personal in vigoare. care sa permita lunctionarca spitalului in conditii de eficienta;
Dinformarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor. cat si populatiei. in general:
k)asigurarca accesibilitatii. continuitatii si calitatii serviciilor pentru persoanele cu tulburari
psihice prin derularca Programului National de¢ Sanatate Mintala si Profilaxie in patologia
psihiatrica.
Art. 7. (1) Spitalul are obligatia de a inregistra persoancle carora li se acorda asistenta
medicala. de a intoemi fisa de consultatic. foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite
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prin dispozitiile legale.

(2) La externarca pacientulul se vor clibera: biletul de externare, scrisoarea medicala,
preseriptin: medicala. certificatul de constatare a decesului (dupa caz); se acorda concediu
medical. dupa caz.

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si raportarea
activitatii desfasurate. documentele folosite si circuitul acestora se stabilesc prin procedurile
standard de realizare a serviciilor medicale si respecta prevederile legale in domeniu.
Art. 8. Spitalul acorda asistenta medicala in caz de urgenta, in limitele de competenta, ori de
cate ori se solicita aceste servicii. oricarel persoane carce s¢ prezinta la spital. daca starea de
sanatate 4 persoanei este critica, asigurand. daca este cazul. transportul medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil.

Art. 9. Spitalul verifica daca pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu
poate fuce dovada ca este asigurat. spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare.
va evalua situatia medicala a pacientului si il va externa. daca internarea nu se mai justifica: la
solicitarca pacientului care nu are calitatea de asigural, s¢ poale continua internarea, cu
suportarca cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.

Art.10.Spitalul are obligatia sa respeete confidentialitatea fata de terti asupra datelor si
formatilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea
acestora. conform legislatici in vigoare privind drepturile pacientului.

Art. 11, Alte atributii ale spitalului:

MAcorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor. indiferent de casa de asigurari
de sanatate la care si-a virat contributia pentru acestia. in mod nediscriminatoriu si cu
respectarca dreptului la libera alegere a (urnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii
pentru consultatii interdisciplinare.

b)Raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si
stared de sanatate a persoanclor consultate sau tratate.

ilneheie contract cu casa judeteana de asigurari de sanatate.

d)spitalul raporteaza indicatorii prevazuli in normele privind execulia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate s utilizeaza clicient sumele cu aceasta destinatie.

o)L ransmite institutiilor abilitate datele necesare in vederca validarii si decontarii serviciilor
spitalicesti.

NAsigura utilizarea formularclor cu regim special unice pe tara, conform prevederilor legale
in vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate.

o)Completeaza coreet sila i formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

hRespecta dreptul Ta libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului.

incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii
critici. in vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.
DAsigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

k)Stabileste programul de Tueru si il aliseaza la loc vizibil.

hStabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat.

m)Asigura conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie
civila si paza contra incendiilor. conform normelor in vigoare.

mAsigura gestiunca datelor si informatitlor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicese.

o)Asivura semnalizarea corespunzatoare. in zona si in interior. a circuitelor functionale, in
special a celor utilizate de pacientul internat.

p)indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare.

) Asigura in permanenta asistenta medicala in caz de razboi. dezastre, atacuri teroriste,
conllicte sociale si alte situatii de eriza.



plncurajeaza apartinatorii pacientilor cu probleme psihiatrice sa se implice in ingrijirea
acestora.

$)Asigura libertatea de deplasare a pacientului in afara sectiei. in cadrul spitalului, cu exceptia
perioadelor de  vizita medicala.  carantine. necesitatilor de imobilizare la pat etc.

Asigura pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor prin reglementari
interne specific. astiel:

| toate informatiile privind starca pacientului. rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul. tratamentul. datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

2 informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres:

3 in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului. acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie;

4. pacientul are acees la datele medicale personale:

5. medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanatatea sd.

6. obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de membrii
familici persoanei respective:

7.0bligatia medicului de a pastra seeretul profesional persista si dupa ce persoana respectiva
a incetat sa ii e pacient sau a decedat:

S transmiterea datelor releritoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei in
cauza. o va informa pe accasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu privire la orice
informatic pe care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauza;

9. derogari de la regula pastrarii seeretului profesional:

10. derogari de la dreptul ficcarei persoane la respectarea vietii sale private din punctul de
vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege:

11, in cadrul procesului de cercetare medicala. participarca persoanelor cu tulburari psihice
se fiee atat eu consimtamantul lor. cat si cu consimtamantul familiei (ori. in lipsa familiei, a
reprezentantilor lor legali):

12, informatiile conlidentiale pot i folosite pentru cercetare medicala si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacicntilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia
cazurilor cand este mentionat in seris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor
lor legali);

13. pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

wAsigura gestionarea dosarului pacientului, astfel:

| pe toata perioada spitalizarii. foaia de observatie clinica gencrala a bolnavului internat pe

sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatic ale sectici respective, in sala de
tratament. in liset inchis:

2. dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde: numele si prenumele pacientului; numarul
foii de observatie: salonul/ rezerva unde se alla internat:

3. 0 lista centralizata cu pacientii. foaia de observatie clinica generala corespunzatoare si
salonul  unde  sunt acestia cazati vor fioafisate zilnie la camera asistentelor;

4. foaia de observatic clinica generala va insoli bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa
completarca acesteia de catre medicul respectiv. va fi adusa si returnata de catre personalul
insotitor asistentului-sefl sau mediculul de garda. dupa caz.

v)Asigura anuntarca apartinatorilor in cazul decesului pacientului. cu respectarea procedurilor
interne in astfel de situatii.

Art. 12. Limite de competenta
(1) In acordarca usistentei medicale. personalul medico-sanitar este obligat sa se conformeze
normelor de etica si de deontologic medicala. sa actioneze in interesul bolnavului, sa acorde
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asistenta medicala tuturor bolnavilor. fara conditionarea de avantaje materiale sau servicii
personale si sa protejeze anonimatul pacientilor.

(2) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald oricarei persoane care
s¢ prezintd Ia spital. dacit starca sandtagii acesteia este criticd. Dupid stabilizare, persoana in
cauzd va 11 indrumatd si sprijinita sa beneficieze de serviciile unui prestator de servicii
s1.7eciali“/,al.

(3) Intreg personalul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare trebuie sa gospodareasca judicios
mijloacele materiale si banesti. sa elimine orice forma de risipasi abatere de la disciplina. De
asemenci. personalul este obligat sa loloscasca materialele din dotare numai pentru activitati
legate de obicetul muncii sale in spital si sa nu utilizeze material si instrumentar ale caror
conditii de sterilizare nu sunt sigure (materiale de unica folosinta).

(4) Spitalul si personalul sanitar este obligat sa deslasoare o activitate de educatie sanitara care
i conduca la tormarea si mentinerea starii de sanatate a populatiei. precum si sa asigure
conditiile optime medico-sanitare pentru ingrijirea bolnavilor.

(5) Prevenirea si combaterea bolilor transmusibile constituic o obligatie permanenta pentru
unitatile sanitare si personalul sanitar. precum si pentru toti cetatenii. In indeplinirea acestei
obligatii. unitatile si personalul sanitar raspund de:

ndeclararca. tratamentul si. dupa caz. izolarea obligatorie a bolnavilor, a suspectilor de boli
ransmisibile si a purtatorilor de germeni patogent:

b) supravegherca epidemiologica a fostilor bolnavi. suspectilor sau purtatorilor de germeni
patogeni si interzicerea primirii. incadrarii. mentinerii sau reluarii activitatii acestora in
colectivitatl, sectorul alimentar. la exploatarea instalatiilor centrale de alimentare cu apa
potabila si in alte unitati. daca prezenta lor constituie pericol pentru sanatatea populatiei;

(6) Personalul sanitar care constala sau este informat de existenta unui caz de boala
transmisibila are obligatia de a Tua imediat toate masurile pentru prevenirea raspandirii bolii in
randul populaticl sau in colectivitati i de a informa de indata unitatea sanitara ierarhic
superivara, Do asemenea. personalul sanitar este obligat sa ia masuri, de urgenta, pentru
olarea bolnavului. electuarca anchetei epidemiologice. identificarea sursei de infectie.
iz0larca si supravegherea prin examinari clinice si de laborator a persoanelor cu care bolnavul
A venit in contact. precum si alte masuri in raport de specificul bolii transmisibile.

(7) In cazul aparitici unui focar cpidemic. personalul sanitar are obligatia sa dispuna
urmatoarele

a) electuarea dezinsectiei. dezinfectici sau deratizarii:

b) restrangerea sau suspedarea. pe perioade limitate. in conditiile legii. a circulatiei de persoane
in Zona contaminata.

Gstabilirea sarcinilor de interventic operativa ce revin unitatilor de asistenta medicala, cu
privire la prevenirea st combaterea bolilor transmisibile.

(8) Pentru prevenirea si combaterea bolilor cronice. netransmisibile, cardio-vasculare, cancer.
reumatism. de nutritic. alte boli. precum si pentru eliminarea factorilor ce favorizeaza aparitia
acestora. spitalul realizeaza educalie sanitara.

Art.13. Conduceren Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare. asigura crearea unei ambiante
placute. furnizarea alimentaticl corespunzatoare afeetiunii. atat din punct de vedere cantitativ
cat si calitativ. Conducerea spitalului asigura conditiile necesare pentru aplicarea normelor de
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Canatate si seeuritate in munea si de Prevenire si stingere a incendiilor. conform normelor in
vigoare.

Artld.  In acordarca serviciilor medicale. personalul incadrat in spital se conformeaza
normelor de etica si deontologie profesionala si actioneaza intotdeauna in interesul pacientilor.
De asemenca, personalul medical are obligatia obtinerii consimtamantului informat de la
pacientii care se adreseaza pentru servicii medicale.

ArL1S, Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare stabileste programul de Tucru si sarcinile de
serviciu pentru personalul angajat. prevazute in Regulamentul intern,

Art.16. Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare colaboreaza cu alte centre de diagnostic. institute,
organizatii de specialitate din tara si strainatate si stabileste relatii economice si juridice cu alte
institutii.in scopul indeplinirii misiunii sale.

CAPITOLUL 111

CONDUCEREA SPITALULUIL

Art.17. Spitalul este condus de un manager. persoand fizica
Art.18. Conducerea spitalului este formata din:

ayconsiliul de administratic
bymanagerul spitalului
¢)eomitetul director,

Conducerea spitalului actioneaza cu diligenta unui bun proprietar in administrarea bunurilor

sale si raspunde de intoemirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Condueerea spitalului asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii

de audit public intern. cu acordul Ministerului Sanataltit.

Conducerea spitalului asigura prin structurile de specialitate implementarca cu celeritate a

recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii:

Curtea de Conturi. Corpul de control si Serviciul audit public din cadrul Ministerului Sanatatii

si alte institutii cu atributii de control ele.

Art.19. Comitetul director este format din: manager, director medical. director financiar-

contabil si director de ingrijiri.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.20. Conform Legii nr. 95/2006. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in

cadrul spitalului functioncaza un consiliu de administratie format din 6 membri, care are rolul

de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si [unctionare a spitalului.
Membrii consiliului de administratie sunt:

a)3(trel) reprezentanti ai Ministerului sanatatii sau ai Directiei de Sanatate Publica Dolj ;

by un reprezentant numit de Consiliul local al comunei Poiana Mare judetul Dolj;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de

insitat:

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului - Asistentilor Medicali Generalisti.

Moasclor si Asistentilor Medicali din Romania. cu statut de invitat:



Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Reprezentantii nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor

sindicale semnatare ale contractului coleetiv de munca la nivel de ramura sanitara. participa ca
invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administeatie al spitalului public se numese prin act administrativ
de catre institutiile prevazute la alincatele de mai sus:

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor. pentru 0 perioada de 6 luni.

Consiliul de administratic se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie. la
solicitarca majoritatii membrilor sai. a presedintelui sau a managerului si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public beneficiaza de o indemnizatie
lunara de 1% din salariul de baza al managerului.

Disporitiile legii 95/20006 referitoare la incompatibilitati si cele referitoare la conflictul
de interese se aplica in mod corespunzator si- membrilor consiliului de administratie.
Nerespectarea obligatici de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de
interese aparute ca urmare a numirii in consiliul de administratic are ca ¢fect incetarea de drept
4 actului administrativ de numire in functic a respectivului membru al consiliului de
administratic.

Art.21. Atributiile principale ale Consiliului de administratic sunt urmatoarele:
|, Avizeazd bugetul de venituri i cheltieli al spitalului. precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale:

2. Organizeazd coneurs pentru ocuparca functict de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sandtatii :
3. Aproba misurile pentru dezvoltarea activitaii spitalului in concordantd cu nevoile de

servicii medicale ale populatiei:

4. Avizeazi programul anual al achizitiilor publice intoemit in conditiile legii;

5. Avizeazdt organigrama spitalului

6. Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director s
activitated managerului si dispune misuri pentru imbunatairea activitagiiz
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Propune revocarea din functic @ managerului si a celorlalii membri ai comitetului director

in cazul In care constatil existenta urmdtoarclor situatii de incompatibilitate:

4. exereitarea oricaror altor functii salarizate. nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor
didactice. de cereetare stiintifica si de ereatie literar-artistica. cu respectarea prevederilor
lit. b) si alin. (06):

b. deslasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintificd finantate de catre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv:

¢, exereitarca oricdrel activitdli sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele
neremuncerate:

d. exercitarea unci activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale
unei alte unitdi spitalicesti:

¢, excreitarea oricirei funcetii in cadru! organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

[ exercitarca Tunctici de membru in organele de conducere. administrare §i control ale
unui partid politic:



¢

i

exercitarea functiei de membru in organcle de conducere. administrare si control in

societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990. republicatd. cu modificarile si

completarile ulterioare.

Propune revoearea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director,

in cazul in care constatd existenta urmdtoarelor situagii:

a
b.

3]

d.

€

f§

ks

J.

la expirarca perivadel pentru care a [ost incheiat:

la revoearea din functie a managerulul, in cazul nerealiziirii indicatorilor de performanta
ai managerului spitalului public. prevazu(i in contractul de management, timp de
minimum un an. din motive imputabile acestuia. sifsau in situafia neindeplinirii
culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

la revocarea din functie a persoanelor care ocupd functii specifice comitetului director
in eazul nerealizirii indicatorilor specifici de performantd prevazuti in contractul de
administrare. timp de minimum un an. din motive imputabile acestora, si/sau in situatia
neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale acestora:

prin acordul de voingi al partilor semnatare:

la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege;
i cazul nerespectarii termenului de inliturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conllict de mnterese:

la decesul sau punerea sub interdictic judecatorcasea a managerului;

la implinirea virstei de pensionare prevazule de lege:

in eazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sandtatea pacientilor sau a salariatilor;

in cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei
forme de control efectuate de institutiile abilitate n conditiile legii;

1 cazul retuzului colabordrii cu organcle de control desemnate de institutiile abilitate
in conditiile legii:

1 cazul In care se constatd de cdtre organcle de control si institutiile abilitate in
conditiile legii abateri de la legislagia in vigoare care sunt imputabile managerului sau.
dupa caz. oricdruia dintre membril comitetului director si care. desi remediabile, nu au
fost remediate in termenul stabilit de organele sau institutiile respective;

nerespectarea masurilor dispuse de Ministrul Sandtaiii in domeniul politicii de personal
st al structurii organizatorice

daed se constatd ¢a managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile
legale in vigoare pentru exercitarea (unctiei de manager:

in cazul existentei a 3 luni consecutive de plag restante, a caror vechime este mai mare
decat termenul scadent de platd. respectiv a arieratelor. in situatia in care la data semndrii
contractului de management unitatea sanitard nu inregistreaza arierate;

in cazul nerespectarii graficului de esalonare a plitilor arieratclor, asumat la semnarea
contractului de management. in situatia in care la data semnarii contractului de
management unitatea sanitard inregistreaza arierate.

in cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre manager sau. dupa caz. de cétre
membrul comitetului director. cu conditia unci notificdri prealabile serise transmise cu
minimum 30 de zile calendaristice nainte de data incetdrii contractulul.
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o ea urmare a condamndrii la exeeutarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotardrii judecatoresti:

5. cand printr-0 hotardre judecdioreascad delinitiva s-a dispus condamnarea managerului
pentru siviirsirea uncl infractiuni contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptic si de serviciu, infractiuni carc impiedica infiptuirca justitiei, infractiuni de fals
orl 4 unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
[unetict.

MANAGERUL
Art.22. Spitalul este condus de un manager. persoand fizica. Acesta incheie un contract de
management cu Ministerul Sandtatii pe o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de
management poate 11 prelungit pe o perivada de 3 Tuni. maximum de doud ori, perioada in care
se organizeazi concursul de ocupare 4 postului. Ministrul S@natafii numeste prin act
administrativ un manager interimar pdnd la ocuparea prin concurs a postului de manager.
Contractul individual de muncd al managerului se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului.
Atributiile managerului sunt prevézute in contractul de management. conform legislagiei in
vigouare,
Art.23. Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege,
in confurmitate cu prevederile din Legea nr. 95/20006. republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare.In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de
incompatibilitate sau de conflict de inlerese. acesta este obligat sa inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In
cay contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

Art.24. Managerul raspunde. in conditiile legii. pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca
urmare a incalearii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

Art.25. Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa
de asigurari de sanatate. precum si cu Directia de Sanatate Publica .

Art.26. Drepturile si atributiile managerului sunt conform Ordinului ministrului sanatagii
publice nr, 13842010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public si/sau contractului
de management.

COMITETUL DIRECTOR
Art.27. In cadrul spitalului. in baza Legii nr.95/20006 privind reforma in domeniul sanatatii. este
organizat si funcgioneaza un Comitet direetor format din:

|. managerul spitalului

2. directorul medical

3. directorul linanciar-contabil

4. directorul de ingrijir

Functiile specifice Comitetului director se ocupa prin concurs organizat de manager in
conditiile legii.
Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu managerul
institutulul un contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cédruia
sunt previzuti indicatorii de performanti asumaii. Contractul de administrare poate fi prelungit
la incetarea mandatului pe o perioadd de 3 luni. de maximum doud ori, perioadd in care se
organizeaza concursul de ocupare a [unctici.



Contractul de administrare poate fnceta nainte de termen in cazul neindeplinirii obligagiilor
previzute i acesta.

Contractul individual de munca sau al persoanelor care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitdrii mandatului.

Art.28. Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii generale:
[. In conformitate eu prevederile O M.S. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public.Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii :

L.

g

0.

9.

L.

[

claboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical:
claboreaza. pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului:
propune managerului. in vederea aprobirii:

a) numirul de personal. pe categorii si locuri de muncd, in functie de

reglementarile in vigoare:
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii
cu sindicatele. conform legii:

claboreaza regulamentul de organizare §i functionare. regulamentul intern si
organigrama spitalulul. in urma consultarii cu sindicatele. conform legii;
propunge spreaprobare managerului st urmareste implementarca de masuri
organizatorice privind imbunatitirea calititii actului medical, a conditiilor de
cazare. igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale. conform normelor aprobate prin ordin al MS:
claboreazit proicctul bugetului de veniturt §i cheltuieli al spitalului, pe baza
contralizarii de catre serviciul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il
supune aprobarii managerului:
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente. asigurand sprijin sefilor de sectii Si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:
analizeaza propunerca consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare. pe care il supunc spre aprobare managerului:
asieurd monitorizarca si raportarca indicatorilor specilici activitatii medicale.
financiari. cconomici. precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire sicontrol. pe care le prezintd managerului. conform metodologiei
stabilita:
analizeaza. la propuncrea consiliului medical. masurile pentru dezvoltarea si
imbunitatirea activitdiii spitalului. n concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatici. dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicale:

_elaboreaza planul de actiune pentru situagii speciale §i asistentd medicald in caz

de rizboi. dezastre. atacuri teroriste. conflicte sociale §i alte situatii de crizd;

_la propuncrea consiliului medical. intoemeste. fundamenteaza {i prezintd spre

aprobare managerului planul anual de achizitii publice. lista investitiilor §i a
lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeaza s se realizeze intr-un
excrcitiu linanciar, in conditiile legii si raspunde de realizarca acestora;

analizeazi. trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a

obligatiilor asumate prin contracte §i - propunc managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului:
intocmeste informari lunare, trimestriale ¢i anuale cu privire la executia

I



bugetului de venituri i cheltuicli, pe care le analizeazi cu consiliul medical §i
le prezintd autoritatii de coordonare. la solicitaleca acesteia,

15, negociazd. prin manager. directorul medical si directorul financiar contabil.
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguréri de Sanatate;

16. s¢ intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie. la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel pugin
doud treimi din numérul membrilor sdi. cu majoritatea absolutid a membrilor
prezenti:

17. face propuneri privind structura organizatoricd. reorganizarea, restructurarea.
schimbarea sediutui i a denumirii spitalulut:

18, negociazd cu geful de sectie. laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectiei, laboratorului,
serviciului. care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei,
laboratorului:

19, raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20, analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare i
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

1. In conformitate cu prevederile Ordinului_ministrului_sanddgi nr 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare . comitetul director are urmatoarele atribugii:

|.oreanizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale si elaboreaza
regulamentul de [unctionare al acestuia:

2.se asigura de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

Japroba planul anual de activitate pentru supravegherea. prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale:

tasigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supraveghered. prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

5. efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

6. verifica si aproba alocarca bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea. prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:
7.s¢ asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor:

8.se asivura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tchnico-materiala. prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate. in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de rise sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale:

9.delibereaza si decide. la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat. pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starca de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale

l0.asigura dotarca necesara organizarii si functionarii - sistemului informational pentru
inregistrarca. stocarea. prelucrarea sio transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii:

I Lasieura  conditiile  de ingrijire  la pacientii - cu infectii/colonizari  cu  germeni
multiplurezistenti.

(3) La sedintele comitetului director. reprezentantii sindicatelor legal constituite in spital, au
statut de invitat permanent.



(4) Medicul coordonator al compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale participa la sedintele Comitetului Director in calitate de membru fara drept de vot, si,
dupa caz. propunc acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual
de prevenire a infectiilor. cchipamente si personal de specialitate conform prevederilor O.M.S.
. 1012016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

(5) Consilicrul juridic al unitatii. participa la sedintele Comitetului Director in calitate de invitat.
avand obligatia sa-si exprime punctul de vedere legal asupra hotararilor ce se iau in Comitetul
Director.

(6) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate
medicala in unitate in cadrul functiei de conducere ocupate . Programul de lucru se stabileste
de comun acord cu managerul spitalului.

(7) Membrii comitetulul director. <efii de sectie. sefii de laboratoare sau sefii de servicii
medicale nu mai pot desfasura o alta funetie de conducere prin cumul de functii.

(8) Membrii Comitetului direetor vor respecta dispozitiile Legii 95/2006-privind reforma in
sanatate. cu privire la conflictul de interese si/sau incompatibilitati . precum si cele ale Legii
176/2010 privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese

Atributiile specifice ale membrilor comitetului director sunt urmatoarele :

ADIRECTORUL M EDICAL
Art.29. In conformitate cu Organigrama spitalului. directorul medical are in subordine camera
de garda. ambulatoriul integral spitalului ( cabinetele medicale in specialitatea psihiatrie),
stationarul de 7i. sectiile medicale cu paturi, laboratorul de analize medicale. farmacia, cabinetul
stomatologic. cabinetul de asistenta sociala si cabinetul de medicina interna.
Art.30. Directorul medical este presedintele consiliului medical si are urmatoarele atributii si
obligatii:
1. .In_conformitate cu_prevederile O.MLS. nr.921/27.07.2006 directorul medical are
urmitoarele atributii specilice:
1. in calitate de presedinte al consiliului medical. coordoneaza si raspunde de
cluborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului.
planul anual de servicii medicale. bugetul de venituri si cheltuieli;

7 monitorizeaza calitatca serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului.
inclusiv prin cvaluarca satisfactici pacientilor si elaboreazd, impreund cu sefii
de sectii. propuneri de imbunétagire a activitdtii medicale;

3. aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului §i monitorizeaza

procesul de implementare a protocoalelor i ehidurilor de practica medicala la
nivelul Tntregului spital: urmareste respectarca/aplicarca bunelor practici in
utilizarea antibioticelor :

4. raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul
seetiilor pentru asigurarca tratamentulul adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerca selfilor de seetii si laboratoare:

7 avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicald. in conditiile legit:

8. asigurd respectarca normelor de cticd profesionald si deontologie medicala la
nivelul spitalului. colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romadnia;

9. riaspunde de acreditarca personalului medical al spitalului i de acreditarea



activitatilor medicale destagurate in spital. in conformitate cu legislatia in
vigoare:

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite

( cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti

subite. ete):

[1. participd. alaturi de manager. la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre. epidemii gi in alte situalii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i
materiale sanitare la nivelul spitalulul, in vederea unei utilizdri judicioase a
(ondurilor spitalului. prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

13, supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati. asigurarca confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivel spitalului.

1. In conlormitate cu prevederile O.M.5. ar. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare
directorul medical are  urmatoarele atributii:

) se asigura si raspunde de aplicarea 1 activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale. a standardelor de sterilizare si
sterilitate. asepsic si antisepsic. respectiv a normelor privind cazarea. alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate:

2) raspunde de raportarea la timp @ nfectitlor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora:

3) raspunde de respectarca politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

4) implementeaza activitatea de sereening al pacientilor in seetii cu risc pentru depistarea
colonizarilorinfectiilor cu  germeni multiplurezistenti  in - conlormitate  cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

5y conwoleaza  si raspunde  pentru derularca  activitatilor  proprii  ale
serviciulul compartimentului de prey cnire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
preyenirea si limitarea nfectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate. in colaborare cu medicii seli de seetie:

7) organizeaza si controleaza evaluaren imunizarii personalului impotriva HBYV si efectuarca
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal. HBV, altele);

8) controleaza si raspunde de organizared registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor:

1. In conlormitate cu prevederile O.MLS. nr. 1628/2007 privind continutul contractului de
administrare pentru membrii comitetului director precum si al contractului de administrare
incheiat cu managerul unitatii. directorul medical are in principal. urmatoarele atributii:

1. ATRIBUTII :

1. participa la claborarca planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propuncrilor consiliutui medical:

2. participa la claborared. pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului:

3. propune managerului. in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal. pe categorii si locuri de munca. in functic de reglementarile in
vigodre:

b) organizarca concursurilor pentru ocupared posturilor vacante. in urma consultarii cu
sindicatele. conform legii:



4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern
si organigramei spitalului. in urma consultarii cu sindicatele. conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire. a conditiilor de cazare, igiena
si alimentatie. precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice:

6. participa la elaborarca proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului:

7. urmareste. in domeniul sau de responsabilitate. realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente. asigurand sprijin sefilor de sectii
si compartimente pentru incadrarca in bugetul alocat:

8. analizeaza. in domeniul sau de responsabilitate. propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de devvoltare. pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura. in domeniul saun de responsabilitate. monitorizarca si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale. activitatii de ingrijire. financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere. prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

10. analizeaza. la propunerca consiliulul medical. masurile pentru  dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului. in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri
ale populatici. dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale:

[1. participa la elaborarca planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
cay de razboi. dezastre. atacuri teroriste. conflicte sociale si alte situatii de criza. in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

12. la propuncrea consiliului medical. in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste.
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice. lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu lnanciar. in conditiile legii. si raspunde de realizarca acestora:

13, unalizeara trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului:

14, intoemeste. pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli. pe care le analizeaza cu consiliul
medical sile prezinta managerului spitalului:

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate. in conditiile legii:

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoic la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica. reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului:

18. participa la negocicrea i stabilirea indicatorilor specifici de  performanta ai
managementului sectici/compartimentului/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca
anexa la contractul de administrare al sectict/compartimentului/laboratorului/serviciului;

19, participa. anual. la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala
de Sanatate Publica si Management Sanitar:

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin:

21.participa la claborarca raportului anual de activitate al spitalului.

22. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului. planul anual de servicii
medicale. planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale. medicamente si materiale sanitare. bugetul de venituti si cheltuielis
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3. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactici pacientilor. si claboreaza. impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale:

24. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

25. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarca tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

26. coordoneaza implementarca programelor de sanatate la nivelul spitalului;

27, intoemeste planul de formare si perfectionare a personalului medieal. la propunerea sefilor
de sectii.compartimente. laboratoare si servicii:

28 avizeaza utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala. in conditiile legii:

29. asigura respectarca normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului. colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania:

30. raspunde de acreditarca personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale deslasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare:

31. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

32, participa. alaturi de manager. la organizarca asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

33, stubileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului. in vederca unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:

34. supervizeaza respectarca prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati. asigurarca confidentialitatii datelor medicale. constituirea arhivei spitalului;

35. raspunde de utilizarca in activitatea curenta. la toate componentele activitatilor medicale
de preventie. diagnostic. tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii. a standardelor de sterilizare si sterilitate. asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarca. alimentatia si conditiile de igicna oferite pe perioada ingrijirilor
acordate:

36. coordoneaza activitaten de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale. gestionarii si utilizarii eliciente a acestor date:

37. ia masurile necesare. potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil. pentru asigurarca conditiilor corespunzatoare de munca. prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor prolesionale.

IV, Conform Regulamentului UE nr. 679/2016 atributiile directorului medical sunt sa
intarcased disciplina privind protectia datelor cu caracter personal (ale angajatilor si ale
pacientilor) conform prevederilor Regulamentului 679/2016 — GDPR prin:
a) implementarca de zi cu 7i a cerintelor privind gestionarea in sigurantd a datelor cu
caracter personal :
b) asigurarea ¢ masurile de securitate tehnice. fizice si organizatorice stabilite sunt
aplicate in mod corespunzitor si de cétre tot personalul :
¢) oblinerca resurselor si cfectuarea analizelor necesare pentru a se asigura cd
informatiile si activele informationale sunt protejate in mod corespunzator ;
dyinformarea Responsabilului cu protectia datelor despre incillcdrile reale sau presupuse
ale politicilor de confidentialitate a datelor din zona lor de responsabilitate (incidente
privind confidentialitatea datelor).

DIRECTORUL FINANCIAR - CONTABIL
Art.31. Divectorul fnanciar contabil are urmatoarele atributii:
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B) ATRIBUTII :

1. participa la claborarca planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propuncrilor consiliului medical:

2. participa la claborarca. pe baza propunerilor consiliului medical. a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului:

3. propune managerului. in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal. pe categorii si locuri de munca. in functie de reglementarile in
vigoare:

b) organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele. conform legii:

4. participa la elaborarca regulamentului de organizare si functionare. regulamentului intern
si oreanigramet spitalului. in urma consultarii cu sindicatele. conform legii:

5, propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire. a conditiilor de cazare, igiena
si alimentatic. precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice:

6. participa la claborarca proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7 urmareste. in domeniul sau de responsabilitate. realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe secti si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii
si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:

g, analizeaza. in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare. pe care il supune spre aprobare managerului;

9, asigura. in domeniul sau de responsabilitate. monitorizarea si raportarea indicatorilor
specilici activitatii medicale. activitatii de inerijire. financiari. economici. precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere. prevenire si control. pe care le prezinta managerului:

10. analizeaza. la propuncrea consiliului medical.  masurile  pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului. in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri
ale populatici. dezvoltarea tehnologiilor medicale. ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale:

11. participa la claborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
cir de razboi. dezastre. atacuri teroriste. conflicte sociale si alte situatii de criza. in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

[2. la propunerea consiliului medical. in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
lundamenteaza si prezinia spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar. in conditiile legii. si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitaluluiz

14. intoemeste. pentru domeniul sau de responsabilitate. informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la exceutia bugetului de venituri si cheltuieli. pe care le analizeaza cu consiliul
medical si ¢ prezinta managerului spitalului:

15. participa la negocicerea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate. in conditiile legii:

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului directors

17. face propuneri privind structura  organizatorica. reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si o denumirii spitalului:



18. participa la negocierea si stabilirca indicatorilor specifici de  performanta  ai
managementului sectiei/compartimentului/laboratorului/ serviciului. care vor fi prevazuti ca
anexa la contractul de administrare al sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului;

19. participa. anual. la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala
de Sanatate Publica si Management Sanitar:

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participa la claborarea raportului anual de activitate al spitalului.

22. asigura si raspunde de buna organizare si deslasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozititle legale:

23. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarca corecta si la timp a inregistrarilor:

24, asigura intocmirea la tmp sioin conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verilicare si a bilanturilor anuale si trimestriale:

23. propune defalcarca pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli:

26. asieura exceutarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului. urmarind realizarea
indicatorilor tinanciari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

27. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate:

28. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia. in conditiile legii. de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

29, analizeaza. din punct de vedere financiar. planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege. precum si pentru situatii de criza:

30. participa la organizarca sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
cficienta a datelor contabilitatii:

31. evalucaza. prin bilantul contabil. eficienta indicatorilor specifici:

32. asigura indeplinirea. in conformitate cu disporitiile legale. a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului. trezorerie si terti:

33, asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital:

34. asivura intoemirea. circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate:

33, organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte. protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
daeestora:

36. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lory

37, asigura aplicarca dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii:

38. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarca controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

39. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel. in cazurile si
conditiile prevazute de dispovitiile legale:

40. impreuna cu compartimentul administrativ - intocmeste si prezinta studii  privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar. in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale:

41, oreanizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine:

42, organizeaza la termenele stabilite sio cu respectarca dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale m unitate.



1. In conformitate cu Ordinul ministrului sanatii nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor

de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare directorul Mnanciar-contabil are urmédtoarele atributii:

a) raspunde de planificarca bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat,

b) raspunde de asigurarca intoemai si la imp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

1. Conform Regulamentului UE nr. 679/2016 atributiile directorului medical sunt sa
intareascd disciplina privind protectia datelor cu caracter personal (ale angajatilor si ale
pacicntilor) conform prevederilor Regulamentului 679/2016 — GDPR prin:
a) implementarea de zi cu zi a cerintelor privind gestionarca in sigurantd a datelor cu
caracter personal :
b) asigurarca ¢a misurile de sceuritate tehnice. fizice si organizatorice stabilite sunt
aplicate In mod corespunzitor si de ¢itre tot personalul :
¢) obtinerea resurselor i efectuarea analizelor necesare pentru a se asigura ca
informatiile si activele informationale sunt protejate in mod corespunzator ;
dyinformarea Responsabilului cu protectia datelor despre inciledrile reale sau presupuse
ale politicilor de conlidengialitate a datelor din zona lor de responsabilitate (incidente
privind conlidentialitatea datelor).

DIRECTORUL DE INGRIJIRI:
Art.32. Dircctorul de ingrijiri are urmatoarele atributii

I .In conformitate cu Ordinul M.S.P. nr. 1628/2007 privind continutul contractului de
administrare pentru membrii comitetului. directorul de ingrijiri are urmatoarele atributii:

1. participa la claborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical:

2. participa la claborarca. pe baza propunerilor consiliului medical. a planului anual de
furnizare de servicit medicale al spitalului:

3. propune managerului. in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal. pe categorii si locuri de munca. in functie de reglementarile in
vigoare:

b) organizarea concursurilor pentru ocuparca posturilor vacante. in urma consultarii cu
sindicatele. conform legii:

4. participa la elaborarca regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern
siorganigramei spitalului. in urma consultarii cu sindicatele. conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire. a conditiilor de cazare, igiena
sialimentatic. precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale. conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice:

6. participa la claborarca proicctului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului:

7. urmareste. in domeniul sau de responsabilitate. realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii
si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:

8. analizeaza. in domeniul sau de responsabilitate. propunerca consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare. pe care il supune spre aprobare managerului;
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9, asigura. in domeniul sau de responsabilitate. monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitati medicale. activitatii de ingrijire. linanciari. cconomici. precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere. prevenire si control. pe care le prezinta managerului:

0. analizeaza. la propunerca consiliului medical. masurile pentru dezvoltarea si
imbunatalirea activitatii spitalului. in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri
ale populatici. dezvoltarea tehnologiilor medicale. ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale:

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
caz de razboi. dezastre. atacuri teroriste. conflicte sociale si alte situatii de criza. in conformitate
cu prevederile Tegale i vigoare:

12. la propunerca consiliului medical. in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste.
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar. in conditiile legii. si raspunde de realizarea acestora:

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului:

14, intoemeste. pentru domeniul sau de responsabilitate. informari lunare. trimestriale si
anuale cu privire la exeeutia bugetului de venituri si cheltuicli. pe care le analizeaza cu consiliul
medical si le prezinta managerului spitalului:

15. participa la negocicerea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate. in conditiile legii:

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. ftace propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarca sediului si a denumirii spitalului:

18. participa la ncgocicrea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta  ai
managementului sectici/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
de administrare al sectici/laboratorului/serviciului:

19. participa. anual. la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala
de Sanatate Publica si Management Sanitar:

20). raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21, participa  la claborarca  raportului - anual  de activitate  al - spitalului.

22. controleaza. prin sondaj. indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre
asistentii medicali sefi . asistentii medicali si personalul auxiliar:

23, organizeaza intalniri de lueru cu asistentii medicali sefl de sectic/compartimente;

24, monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate. inclusiv prin evaluarea satisfactici
pacientilor si fa masuri pentru imbunatatirea acesteia:

25. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate
de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moasclor si Asistentilor medicali din Romania si
aprobate de Ministerul Sanatatii Publice:

26. stabileste pentru personalul din subordine. la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie. necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

27. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continua organizate in alara institutiei:

28. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor
medicali din Romania. cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali:

29, controleaza modul de deslasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali:
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30. controleaza modul cum se asieura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de
servire a mesei. de igiena personala. de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia:

31. analizeaza criteriile de majorare a salariilor. de acordare a premiilor pentru asistentii
medicali si personalul auxiliar

32. participa la activitatile organizatiilor prolesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali
si moascelor. la solicitarca acestora:

33, analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine:

34. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social. dietetica si a biroului de internari,

35, asigura masurile neeesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionala:

36. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de
tehnica aseptica de catre personalul din subordine:

37. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali. personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna:

38. ia masuri pentru respectarca de catre vizitatori a normelor de igiena (portul
cchipamentului. evitarea aglomerarii in saloane);

39, asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca, regulamentul
de organizare si functionare al spitalului. regulamentul de ordine interioara, normele privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din aetivitatile medicale:

40. asigura masurile necesare pentru cunvasterea de catre asistentii medicali si moase a
legislatici privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

11, In conformitate cu Ordinul ministrului sandtatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere. prevenire sio limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare directorul de ingrijiri are urmatoarele atributii:

a) prelucrcaza procedurile sioprotocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentes
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale cu asistentele sele de sectie si raspunde de aplicarea acestora:

b) raspunde de implementarca si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare:

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine. de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de catre acesta:

d) controleaza respectarea cireuitelor functionale din spital/sectie:

¢) verifica starea de curatenie din sectii. respectarca normelor de igiena si controleaza
respectarca masurilor de asepsic si antisepsie:

f) propune directorului cconomic financiar-contabil planificarca aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale. elaborata de sectiile spitalului, cu
aprobarca sefului - serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale:

g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor. cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu. biberonerie cte.:

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

i) constata si raporteaza serviciului'compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa. instalatii
sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora:

i) verifica efectuarca corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;
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k) coordoneaza si verilica aplicarca masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si
a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
selul serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale:

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararca imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestel proceduri:

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului:

n) instruieste asistentele-sete asupra masurilor de prevenire a inlectiilor asociate asistentei
medicale care trebuic implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verifica respectarca circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase. depozitarca Tor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare
aacestora:

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic.
precum st asupra respectarit normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri:

() organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele
si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti. si s¢ asigura de implementarea
acestora:

r) raspunde de intoemirca si completarca registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara:

s) raspunde de intoemirea si completarca registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe seetii compartimente:

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat
in ingrijirea pacientilor. in mod gratuit si obligatoriu.

I, Conform Regulamentului UL nr. 679/2016 atributiile directorului medical sunt sa
intdreased disciplina privind protectia datelor cu caracter personal (ale angajatilor si ale
pacientilor) conform prevederilor Regulamentulut 679/2016 — GDPR prin:

a)y implementarea de 71 cu zi a cerintelor privind gestionarea in siguranta a datelor cu caracter
personal

b) asigurarca ¢d masurile de securitate tehnice. fizice si organizatorice stabilite sunt aplicate in
mod corespunzitor si de citre tot personalul :

¢) obtinerea resurselor si electuarea analizelor necesare pentru a se asigura cd informatiile si
activele informationale sunt protejate in mod corespunzator :

d)informarea Responsabilului cu protectia datelor despre incalearile reale sau presupuse ale
politicilor de confidentialitate a datelor din zona lor de responsabilitate (incidente privind
conlidentialitatea datelor).

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
Art. 33. (1) Structura organizatorica a spitalului este aprobata prin ordin al ministrului sanatatii
si cuprinde:
a)Sectia psihiatrie [ - barbati
b)Scctia psihiatrie I - barbati

¢)Sectia psihiatric 11 — femei

Pi)



d)Sectia psihiatrie TV - femei

¢)Scetia psihiatric V — barbati

NSectia psihiatrie V1 — barbati

g)Sectia psihiatrie VIL - femet

h)Sectia psihiatric VI - mixta

)Camera de garda

) Stationar de zi

k)Farmacic

hlaborator de analize medicale

m)Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
n)Compartiment de evaluare si statistica medicala

o)Cabinet stomatologie

p)Cabinet asistenta sociala

r)Cabinet medicing interna

s)Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatea psihiatrie

DA parat Tunctional.

(2) Actuala structura se poate modifica prin ordin al ministrului sanatatii, la o data
ulterioara intrarii in vigoare a prezentului regulament.

Art. 34. Spitalul se structurcaza si [unctioneaza cu urmatoarele activitati in domeniul sanatatii
mintale:

a)dingnostic si terapie:

b)recuperare si reintegrare sociofamiliala:

¢)programe de sanatate mintala dispuse de Ministerul Sanatatii:

dyinternare nevoluntara conform prevederilor legale in vigoare:

¢)programe de formare si perfectionare a personalului sanitar.

CAPITOLUL YV

ACTIVITATILE SPITALULUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE SI
SECTOARELOR DE ACTIVITATE

Art.35. La nivelul spitalului. in cadrul departamentelor medicale. sefii sectiilor, laboratoarelor
si serviciilor medicale au ca principale atributii indrumarea gi realizarea activitatii de acordare
a ingrijirilor medicale in cadrul sectici respective si rispund de calitatea actului medical, precum
si atributiile asumate prin contractul de administrare. avand urmdtoarele responsabilitati:

-indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical:

-organizeaza si coordoneazd activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului, fiind
responsabil de realizarca indicatorilor specilici de performanta ai scctici/laboratorului ;

—raspunde de erearca conditiilor necesare acordarii de asisten(d medicald de calitate de
catre personalul din sectic/laborator:

-propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectici/laboratorului si raspunde de rcalizarea planului aprobat;
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raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului:

cevalucaza  necesarul  anual  de  medicamente si  materiale  sanitare al
sectici/laboratorului, investitiile si lucrarile de reparatii curente §i capitale necesare pentru
deslAsurarea activitatii in anul bugetar regpectiv. pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului:

~angajeaza chelwieli n limita bugetului repartizat;

-aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului. adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice seetiei/Taboratorului:

Sinainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli al seeici/laboratorului . elaborate cu sprijinul compartimentului economico-fmanciar;

Sndinteazd comitetului director propuncri de crestere a veniturilor proprii ale
sectie/laboratorului . conform  reglementérilor legale. inclusiv din donatii, fonduri ale
comunititii locale ori alte surse:

- intreprinde masurile necesare i urmireste realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai sectici/laboratorului:

~elaboreuzd fisa postului pentru personalul aflat n subordine. pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului:

—raspunde de respectarea la nivelul sectici/laboratorului a regulamentului de organizare
si functionare, a regulamentului intern al spitalului:

“stabileste atributiile care vor {i prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine. pe care Ie nainteaza spre aprobare managerului. in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare:

~face propuncri comitetului director privind necesarul de personal. pe categorii si locuri
de munca. in functic de volumul de activitati. conform reglementarilor legale in vigoare:

—propune programul de lucru pe focuri de munea si categorii de personal. pentru
personalul atlat in subordine. in vedercea aprobarii de ciitre manager:

-propunc aplicarca de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se e vinoyvat de nerespectarca regulamentului de organizare si functionare. a regulamentului
intern al spitalului:

~supervizeazi conduita terapeuticd. avizeaza tratamentul. prescrierea investigatiilor
paraclinice pentru pacientii internali in cadrul seefiet:

-aprobd internarca pacientilor in sectic. pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenta:

“hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare:

“avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
cliberate in cadrul sectici/laboratorului:

evalueazd performaniele profesionale ale personalului allat in subordinea directa.
contorm structurii organizatorice si fisei postului:

-propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine. in
conformitate cu legislagia in vigoare. pe care il supune aprobarii managerului:

_coordoneazd activitatile de contral al calitdii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectici/laboratorului:

—rspunde de asigurarca conditiilor adecvate de cazare. igiend. alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectici/laboratorului. in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii:

“asigurd monitorizarca i raportarca indicatorilor specifici  activitaii medicale,
(inanciar-cconomici. precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectiei/laboratorului. in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;



-raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine i 1a masuri imediate cAnd se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale n vigoare:

-asigurd respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
prolesional.  pastrarca conlidentialitagii  datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului;

—urmdreste incheicrea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine:

in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate. conform normelor i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si
ordonantare a cheltuiclilor. care se aproba de conducatorul spitalului:

“propune protocoale specifice de practied medicald. care urmeaza sa fie implementate
la nivelul seetiel/ laboratorului. cu aprobarca consiliului medical:

-rdspunde de solutionarea sugestiilor. sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea seetici/laboratorului:

-propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste din spital.
in conformitate cu prevederile O.M.S nr.1101 din 2016 privind privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unititile sanitare:

a. organizeaza. controleazi si raspunde
conform planului anual de supravegh
medicale din unitatea sanitara:

b. riaspunde de activittile destasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de
serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

¢. riaspunde de depistarea si raportarea la timp ainfeetitlor asociate asistentei medicale:

d. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitard:
raspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila
catre  serviciul compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale:

[ in cazul sefilor de sectie in sectii cu rise. raspunde de derularea activitatii de
sereening al pacientilor pentru depistarea colonizdrilor/intectiilor cu germeni
multiplurezistenti. In - conformitate  cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de luarca deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
directorul medical:

h. raspunde de claborarca procedurilor sio protocoalelor de prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

ventru derularea activitatilor proprii sectiel.

|
ere si limitare a infectiilor asociate asistentei

[ ko]

DEPARTAMENTE MEDICALE
Art. 36. Sectiile cu paturi

(1) Sectiile cu paturi din cadrul Spitalului de Psihiatric Poiana Mare sunt conduse de medici
sefi seetie. fiind organizate in sistem pavilionar. Medicii sefi sectie se afla in subordinea
Dircctorului medical si au in subordine tot personalul sectiei. Activitatea personalului sanitar
mediu si auxiliar este condusd de asistentul sef al sectied.
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(2) La nivelul seetiilor cu paturi isi destiisoard activitatea medici psihiatri, medici de medicina
generala. psihologi. sociologi. asistenti sefi sectic. asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare si
muncitori necalificati supraveghere bolnavi psihici periculosi.

Art. 37. Pacientii asigurati pot suporta contravaloarea:

a)serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort:

b)serviciilor medicale electuate la cerere:

¢)serviciilor medicale de inalta performanta efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementarile in vigoare.

Art.38. Scctiile medicale cu paturi din Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare. sunt :

- sectia Psihiatrie 1¢ barbati)

- sectia Psihiatrie T barbati)
- sectia Psihiatrie HI( femei)

- sectia Psihiatrie TV femed)

- sectia Psihiatric V( barbati)
- seetia Psihiatrie VI (barbati)
- sectia Psihiatrie VI (femeti)
- seetia Psihiatrie VI mixta)

Art.39. La nivelul seetiilor se desfisoard urmatoarele activitati:

a) acordarea asistentei medicale fard nici un fel de discriminare. inclusiv in ceea ce priveste
starca de sandtate sau sansele de vindecare ale pacientului:
b) preluarea pacientilor in sectii si repartizarca in saloane in cel mai scurt imp (conform
sexului. patologiei  ficcarui  pacient s specificului  sectiei). in  conditiile aplicarii
corespunzitoare  a misurilor  referitvare  la prevenirea  §i combaterea infectiilor
intraspitalicesti:
¢) evaluarea pacientilor. examinarea medicala completd. completarea integrald a
documentelor necesare. evaluarea riscurilor pacientului. instruirea si educarea pacientilor si
familici atat pentru perioada internarii ¢t si pentru perioada post-externare;
d) recomandarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
¢) gestionarea dosarului medical al pacientului respectand prevederile RI/ROF si drepturile
pacientilor la informare. confidentialitate si obtinerea consimtiamintului  informat
conform legislatici in vigoare;
f) declararca cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor
in vigoare:

s
—

asigurarea  tratamentului medical complet (curativ. preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat. in raport cu starca pacientului. cu forma si stadiul evolutiv al
bolii. prin aplicarca diferitelor procedee si tehnici medicale. indicarea, folosirea,
administrarea alimentatici dietetice. medicamentelor. ergoterapiei, instrumentarului si a
aparaturii medicale. a mijloacelor specifice de transport:

h) intoemirea planului de ingrijire individualizat de catre asistentele medicale, conform
recomandarilor medicului curant si completarea zilnicd a acestuia; planul de Ingrijire se va
adapta nevoilor si evolutici pacicntului, pe toatd perioada interndrii; la externare, se vor
comunica pacientului apartindtorilor planul de ingrijire/recomandarile post-externare;

26



i) asigurarca de catre un cadru medical sau auxiliar a insolirii pacientului, in cazul in care
trebuie supus la explordari/investigatii realizate in alte compartimente ale spitalului sau
sectil exterioare spitalului. cu mijloe de transport adecvat starii pacientului;

1) organizarea si functionarea echipelor multidisciplinare in vederea asigurdirii unui consult
de specialitate complet si adecvat patologiei ficcarui pacient:

k) asigurarca medicamentelor necesare tratamentului indicat(conform
protocoalelor/procedurilor medicale) i administrarea corectd a acestora, la indicatia
mediculul. fiind - interzisd  pastrarca medicamentelor la patul pacientului; fiecare
administrare de medicament se va nota obligatoriu in planul de ingrijire al pacientului;

) asigurarca necesarului de medicamente si materiale sanitare in trusele de urgentd conform
barcmului;

m) asigurarca conditiilor necesare recuperarii medicale precoce:

n) asigurarca alimentatici pacientilor. in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii:

0) organizarea activitatilor astfel incdt sa asigure pacientilor internati un regim alimentar si
de odihnd rational. de igiena personald. de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora
cu lamilia:

p) evaluarca satislactici pacientilor privind mediul si modul de ingrijire. conditiile hoteliere,
comunicarea cu personalul:

q) imbunatdtirca continuit a conditiilor de spitalizare. in urma evaludrii satisfactiei pacientilor;

r) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice, pentru continuitatea
ingrijirilor. pentru educatia sanitard a pacientilor si apartinatorilor;

8) externarea pacientilor. pe baza biletului de icsire din spital/scrisoarea medicald, intocmitd
de medicul curant. cu aprobarea medicului sef sectie;

t) asigurarea continuitdtii ingrijirilor. pentru pacientii externati. dupa caz. prin eliberare la
externarea din spital a serisorii medicale/reteta medicala;

u) asigurarea transportului pentru pacientii imobilizati. cu brancard sau cdrucior. cu
respectarca procedurii de prevenire a caderilor:

v) asigurarca condititlor de igiena. curdtenic si dezinfectie. potrivit normelor igienico-sanitare
invigoare:

W) respectarea precautiunilor universale. a procedurilor si protocoalelor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale. a procedurilor de gestionare a deseurilor biologice:

X) asigurarca conlidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal pentru pacientii
internati;

¥) aplicarca si respectarea consimtamantului informat. potrivit legii;

#) informarea si educarca coreetd pe probleme de sandtate si ingrijire a pacientilor si
apartindtorilor:

Jacientii internati desfasoara activitati de ergoterapie si terapie ocupationala, activitate
organizata si supravegheata de asistentul coordonator al acestei activitati.

Art40. CAMERA DE GARDA

In Camera de garda se deslasoara urmatoarele activitati

- examinarea imediata. completa. tricrea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru
internare



- primirea. stabilirea si tratamentul inigial al tuturor urgenielor. cu prioritate urgentele majore;
~investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului §i inceperii tratamentului

initial:
monitorizare. tratament si reevaluare pentru pacientii care necesitd internare;
tratament. stabilizare si reevaluare pentru pacienii care nu necesitd internare;

1

- inregistrarea. stocarca. prelucrarea si raportarea adecvata a informatiet medicale

- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
bolnavul ajunge in sectic

- asigurarea trusei de urgenta. conform instructiunilor M.S.

- {inerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurarea comunicarii locurilor libere .

- asigurarea serviciului de gardd permanent prin : medicul de garda asigurd asistenta medicald
aldt pentru urgente. ¢t si pentru bolnavii internati

Art4l. STATIONARUL DI ZI. functioncaza in subordinea directa a directorului medical si
desfasoara in principal. urmatoarele activitati -

realizeaza si aplica un program/plan terapeutic care include cvaluarea diagnostica
psihiatrica si somatica. alaturi de cvaluarea psihosociala si vocationala. realizand
conexiunea dintre spitalul/sectia de psihiatrie cu spitalizare continua si ambulatoriu
psihiatric :

asigura consultatia si tratamentul de specialitate. investigatii psihologice, psihoterapie,
creoterapie. terapic de specialitate

asigura continuarca  spitalizarii din sectiile cu paturi in vederea consolidarii
tratamentului. asigurarea pe termen lung a tratamentului psihotrop[ de intretinere, cu
monitorizare si strategii continue de crestere a aderentei ;

asigura tratament intensiv si multidisciplinar pentru cazurile complexe sau a caror
remisiune este mai lenta :

furnizarca serviciilor de reabilitare. asigurarea suportului pentru familii/apartinatori(
consilieri. terapii de grup. consiliere in criza) -

transterul catre serviciile de ingrijire ambulatorii. cu asigurarea unei tranzitii coordonate
siintegrative :

managementul terapici farmacologice si initierea/continuarea interventiilor psihosociale
ptr. a scadea gradul de afectare o functionalitatii

Art.42. FARMACIA spitalului functioncazd cu circuit inchis si defdsoard in principal
urmatoarele activitat :

Ve
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asigurd si gestioneazd intreaga medicatie necesard bolnavilor internafi in sectiile pe care
le deservese potrivit normelor in vigoare:

depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor in vigoare, {indndu-se seama de
natura proprictatilor fizico-chimice:

asigurd gestionarea deseurilor farmaceutice:

asigurd informarca permanentit a sectiilor pe care le deservesce i a serviciului de achizitii
cu privire la stocuri pe clase de medicamente in vederea asigurdrii continuitatii
medicatiei specilice:

asigurd evidenta informatizatd a consumurilor de medicamente prescrise prin condicile
de medicamente pe bolnav. pe medic si pe sectii:

asigurd cliberarca si livrarea medicamentelor in regim de urgenta

valideaza. prin intermediul farmacistului clinician, toate presciptiile medicale:
monitorizeaza buncle practici in utilizarca antibioticelor:

Iliberarca medicamentelor conform solicitdrilor din condicile de prescriptie medicald
introduse "on-line" si aduse in farmacie de catre asistentii medicali:
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Monitorizarea trasabilitdtii medicamentelor

Centralizarea releratelor de necesitate pentru asigurarea stocurilor de medicamente.

Primirca. receptin siintroducerea in o gestiunea  informatica  a farmaciel a
medicamentelor achizitionate. conform legislatiei in vigoare medicamentelor.
Transmiterea raportarilor lunare in STUL Farmi

1. Farmacistul sel ( farmacist clinician) este responsabil de:

a.

d.

o

7

stabilirca procedurii de eliberare a produsclor farmaceutice si comunicarea ei cdtre
personalul de specialitate:

coordonarca si evaluarca intregii activitati de eliberarea a medicamentelor catre
pacientii spitalizati.

farmacistii sunt responsabili pentru validarea prescriptiilor medicale si eliberarca
medicamentelor stupeliante. precum si a celorlalte medicamente.

in conformitate cu prevederile O.M.S nr, 1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare atributiile farmacistului sunt:

oblinerea. depozitarca si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care
limiteaza posibilitatea transmisici agentului intectios cdtre pacienti:

distribuiren medicamentelor antinfectivase cu respectarca reglementarilor privind
avizarca acestel preserieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;
obtinerea si depozitarca  vaceinurilor  sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea Tor in mod adeevat:

pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale:

raportarea catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor a consumului de antibiotice pe
clase si pe sectiile unitatii sanitare si participarca la evaluarca tendintelor utilizarii
antibioticelor:

colaborarca cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasd a antibioticelor in vederea monitorizarii consumului de antibiotice;
organizarea si realizarea bazei de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii’‘compartimente. cu caleularea DDD/100 zile spitalizare
si o duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat. pe suport electronic,
raportarca 7ilnica citre Ministerul Sanatatii si ANMDMR a situatici privind stocurile si
operatiunile  comerciale. inclusiv eliberarea pe condicd. dupa caz. efectuate cu
medicamentele de uz uman avand pretul aprobat in Canamed. potrivit Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1345/2016 privind raportarea zilnicd a stocurilor si operatiunilor
comerciale electuate cu medicamentele de uz uman din Catalogul national al prefurilor
medicamentelor autorizate de punere pe piagd in Romania de catre unitatile de distributie
angro a medicamentelor, importatori. fabricanti autorizati §i farmaciile cu circuit inchis
si deschis. cu modificarile si completarile ulterioare

Art.A43. LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Laboratorul de analize medicale este in subordinea directa a directorului medical si organizat
in conformitate cu normele sanitare in vigoare privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale si desfasoara urmatoarele activitati:

>

[urnizarea de servicii medicale paraclinice - analize medicale de laborator: biochimie,
hematologie. scrologie si virusologie

efectuarca de analize medicale in regim normal §i de urgentd. la solicitarea sectiilor
spitalului:

receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
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» asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor biologice:
»asigurarca gestiondrii descurilor periculoase provenite din activitatea medicala:
~ asigurarca evidentei informatizate a analizelor medicale. precum si a rezultatelor
acestora:
~ cliberarea la timp a buletinelor de analize medicale citre sectiile spitalului;
~ valideaza analizele. pe baza controlului intern al rezultatelor si le inregistreaza in evidentele
laboratorului:
# claboreaza buletinele de analiza si le distribuie sectiilor:
~ intoemeste si gestioneaza baza de date privind consumul de reactivi si rezultatele
analizelor de laborator.
~ asigurd decontaminarea chimica si biologica in laborator. acolo unde este cazul;
Laboratorul functioncazi pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor
cu paturi, in care se specifica zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati,
zilele gi orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi. orele de eliberare a rezultatelor
de Taborator. Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului:
recoltarea se face de catre personalul medico-sanitar din sectii:

ArtH. COMPARTIMENT PIAAM (Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale).  este in subordinea directa a managerului si functioneaza conform
normelor prevazute de Ordinul MLS. 1101/2016 si desfasoara urmatoarele activitati :

a) urganizeaza si participa la imahirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) selul responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si. dupa caz. propunc acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare & planului anual de prevenire a infectiilor. cchipamente si personal de
specialitate:

d) claboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
lectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara:
¢) organizeaza. in conformitate cu metodologia claborata de Institutul National de Sanatate
ublica. anual. un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului
de antibiotice din spital:

f) organizeaza si deruleaza activitati de Tormare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infeetiilor asociate asistentel medicale:

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarca si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta. in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) claboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
speciliee in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati:

J) intoemeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si claboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta:

IJ

K) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale:

D) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe seetii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii:
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m) raporicaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si
pe sectii:

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol:

0) colaboreaza cu medicul de Taborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor st compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau
cu rise epidemiologic major. pe baza planului de electuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterca de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta. in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare:

q) supraveghearza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala:

§) organizeaza. supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor. a personalului si. dupa caz. a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar. postuniversitar sau postliceal:

t) avizeaza orice propuncre a unitatii sanitare de moditicare in structura unitatii;

u) supravegheasa si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj. depistare siizolare a infectiilor asociate asistentei medicale:

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demarcaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectic asociata asistentei medicale;

w) dispunc. dupa anuntarca prealabila a managerului unitatii. masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei. respectiv organizeaza. dupa caz. triaje epidemiologice si
investigatili paraclinice necesare:

x) intoemeste si delinitiveaza ancheta epidemiologica a focarului. dituzeaza informatiile
neeesare privind focarul. in conformitate cu legislatia. intreprinde masuti si activitati pentru
evitarca riscurilor identilicate in focar:

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la
care este arondat. conform reglementarilor in vigoare:

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale:

aa) intoemeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului. in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art45. Compartimentul de Fvaluare si Statisticd Medicala desfasoara urmatoarele activitati :

~ colecteazd datele la nivel de sectie lunar. trimestrial. anual si le prelucreaza in vederea
trimiterit pentru validare la Scoala Nationald de Sandtate Publicd. Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Ministerul Sanatatii. Centrul National de Statistica
st alte institutii abilitate

~ caleuleaszd indicatorii specilici prin care se analizeazd activilatea spitalului;

» intoemeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice:

~ prelucreaza date si calculeazi indicatorii de performanta ai managementului spitalului;

» intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la directia de
sindtate publica:

~ Intoemeste situalii prin care se informeaza conducerea spitalului cét si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti. cazurile nevalidate. ICM (indicele de case mix), lunar.
trimestrial. anual:



» inregistreaza si pastreaza evidenta internarilor si externarilor. precum si a altor date
medicale ale pacientilor;
Ve
ArtA46. CABINETUL STOMATOLOGIC desfasoara urmatoare]e activitati:
- asigurd servicii medicale stomatologice pacientilor internati in spital;
olerdl informatii pacientilor despre serviciile acordate -
- acordd consiliere in scopul prevenirii patologici stomatologice:
aplicd masuri de igiena oro-dentard :
asigurd aprovizionarea cu instrumentar. materiale sanitare $1 tot ceea ce este necesar pentru o
bund functionare a cabinetului .

1
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Art.47. CABINET ASISTENTA SOCIALA deslasoara urmatoarele activitati:

I identifica problemele sociale ale pacientilor cu internari prelungite;

2. realizeaza anchete sociale pentru pacientii internati;

3. intreprinde demersuri pentru identificarea pacientilor fara identitate, precum si pentru
obtinerea sau innoirea actelor de identitate ale pacientilor fara suport sociofamilial:

4. in relatia cu autoritatile locale si alte organizatii neguvernamentale, reprezinta pacientii
internati. precum si cazurile sociale care nu sunt deplasabile sau nu au apartinatori, in vederea
obtinerii unor drepturi cu caracter social,

ArtA48. CABINET MEDICINA INTERNA este in subordinea dirceta a directorului medical si
destasoara urmatoarele activitati:
- prevenirea. diagnosticul si tatamentul nechirurgical al afectiunilor. in special ale
organclor interne
- specialistul de medicina interna din cadrul cabinetului are competenta de a rezolva
probleme de diagnostic complex si de a monitoriza boli cronice scvere si conditii de
polipatologic
- diagnosticheaza si trateaza pacientii adulti internati cu afectiuni respiratorii, cardiace,
digestive. renale. osteoarticulare
- furnizeaza pacientilor internati servicii de preventie a bolii si de promovare a sanatatii.
contribuind la medicina preventiva prin efectuarea de investigatii paraclinice,
clectrocardiogralie. ecografic pelvi-abdominala. pulsoximetrie. oscilometrie ;

ATt49. AMBULATORIU INTEGRAT

(Dlste subunitate fara personalitate juridica in structura spitalului si functioneaza in
subordinca directorului medical si implicit Managerului. si are in componenta doua cabinete
cu specialitatea psihiatrie.

(2)Destasoara in principal urmatoarele activitat -

- acorda servicii medicale de asistenta medicala ambulatorie de spectalitate in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate in baza contracielor incheiate cu Casele Judetene de
Asigurari Sociale de Sanatate :

- acorda servicii medicale ambulatorii de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de
trimitere cu exeeplia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. servicii prevazute in pachetul de
servicii de baza:

- furnizeaza tratamentul adeevat si respecta conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente conform reglementarilor in vigoare.
medicamentele prescrise si investigatiile paraclinice recomandate trebuie sa fie in concordanta
cu diagnosticul :
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- sa nu reluze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori s¢
solicita aceste servicii medicale :

- sa respecte criteriile medicale de calitate a serviciilor medicale prestate si a activitatii
desfasurate in cabinetul | Taboratorul medical -

- sa olere relatii despre serviciile acordate. precum si despre modul in care vor f1 furnizate
acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si a pastrarii sanatatii ;

- sa respecte confidentialitatea prestatici medicale

~sa [actureze lunar in vederea decontarii de catre casele de asigurari de sanatate, activitatea
realizata conform contractului de furnizare de servieii medicale. factura insotita de
desfasuratoareie activitatilor realizate

- sa respecte normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare ;

- sa presteze servicii medicale contra-cost pacientilor care o solicita

- s respeete dreptul de libera alegere de catre asigurat a medicului de specialitate |

- sa stabileasca programul de activitate si s il afiseze intr-un loc vizil la cabinetul medical /
laborator medical :

- sa claboreze spre informarca medicul de familie. scrisoare medicala despre diagnosticul si
tratamentele recomandate. sa transmita rezultatul investigatiilor paraclinice ;

- sa acorde asistenta medicala asiguratilor indiferent de casa de asigurari de sanatate la care s-
a virat contributia de asigurari sociale de sanatate pentru acestia :

- sanu incaseze de la asigurat contributia personala pentru serviciile medicale furnizate. care
se suporta integral de catre casele de asigurari sociale de sanatate. conform listelor si
conditiilor prevazute in norme -

- sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical. cu
respectarea normelor legale in vigoare

- acordarea asistentei medicale ambulatorii se asigura de medicii din spital in baza specialitatii
obtinute si conlirmate prin ordin al minstrului sanatatii. impreuna cu personalul mediu sanitar
si alte categorii de personal.

DEPARTAMENTE ADMINISTRATIVE

Art.50.SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICHILOR DE
SANATATE

(1)Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate se afla in subordinea directa
a managerului spitalului si este infiintat in conformitate cu prevederile Ordinului
comun nr.1312/2020 al Ministerului  Sanatagii i Autoritdtii Nationale de
Management al Calitatii in Sandtate privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitayii serviciilor de sandtate in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi si serviciilor
de ambulania. in procesul de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor
de sandtate si siguraniei pacientului.

(2)Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate este condus de un sef serviciu,
responsabil cu managementul calitatii. denumit RMC: Functia de RMC este indeplinita de
persoand care ocupa functin de sel serviciuz RMC este responsabil cu coordonarea
implementdrii sistemului de management al calitatii serviciilor de sdndtate §i siguranei
pacientului la nivelul spitalului: RMC se subordoneazd direet Managerului spitalului si
participa. fara drept de vot. la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbundatagire a calitatii din spital $i a consilia conducerea spitalului
cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii serviciilor de sanatate i
siguranjei pacientului.

(3) Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sandtate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul spitalului a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sindtate si siguraniei pacientului.
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(4) Rolul serviciului de management al calitatii serviciilor de sdndlate consta in planificarea,
organizarea. coordonarca. indrumarca metodelogicd si monitorizarea activitatilor privind
asigurarca si imbundtatirea continud a calitatii serviciilor de sanatate $i siguranfei pacientului.
(5)Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sandtate. pentru realizarea obiectului
sau de activitate. desfagoard urmitoarele activitdti principale:

a) elaborarea. impreuna cu celelalte structuri din spital. a planului de management al calitétii
serviciilor de sdndtate. precum si coordonarea si monitorizarca implementérii acestuia;

b) evaluarca periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sinatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare. adoptate de catre ANMCS:

¢) informarea periodicd a conduceerit si a personalului din cadrul spitalului cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sandtate si, dupd
caz. actualizarca acestuia:

d) coordonarea si monitorizarea ¢labordrii de catre structurile de la nivelul spitalului a
documentelor calitdgii:

¢) asigurarca instruirii si informarii personalului din cadrul spitalului cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului:

[y masurarea si evaluarca calitatii serviciilor furnizate de cétre spital, inclusiv investigarea
nivelului de satislactic a pacientilor:

) coordonarea si controlul activitaii de colectare §i de raportare. conform legislatiei in
vigoare. a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitdyii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului:

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza. evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la ceringele standardelor ANMCS:

1) monitorizarea. centralizarca. analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerca evenimentelor adverse asociale asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaluarii spitalului sau monitorizdrii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS:

1) coordonarea i participarca. alaturi de alte structuri din spital. la desfasurarea activitétilor
de audit clinic:

k) indrumarca responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din spital in activitatea de
identificare si de management al riscurilor:

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitagii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului si participarea la ¢laborarca si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sandtate la nivelul spitalului:

m) claborarea si inaintarca catre conducerea spitalului a rapoartelor periodice continénd
propuneri si recomandari ca urmare a activitdtilor desfasurate si a rezultatclor obtinute;

n) monitorizarea ¢laborarii. implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientel
procedurilor si protocoalelor de bune practict clinice st managerial:

0) pastrarca conlidentialitaii datelor si informatiilor privind managementul calitatii;

p) Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 51. SERVICIUL RUNOS (resurse umane. normare, organizare si salarizare)

(1) Scrviciul RUNOS este condus de catre Setul de serviciu si se subordoneazi direct
managerului.



(2) Serviciul RUNOS are urmatoarele principale atributii :

I Aplicarea legislatici in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
promovarca. evaluarca. perfectionarca profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii;
2. Asigurd intocmirea documentatici privind modilicarea/ actualizarea structurii organizatorice
a spitalului, a numarului de posturi. a regulamentului de organizare si functionare, a statului de
funcfiizintoemeste si propune spre aprobare Organigrama. structura organizatorica si Statul de
functii ale unitatii;

3. Participa la elaborarca contractului colectiv de munca la nivel de unitate

4. Llectueazd luerdrile specifice privind incheierea. modificarca. suspendarea si incetarea
contractuluiindividual - de munca. precum  si acordarca  tuturor  drepturilor  potrivit
reglementarilor legale in vigoare:

5. Urmareste intoemirea si actualizarca de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post
sioactualizarca lor conform prevederilor legale. gestioneaza fisele de post prin dosarele
personale ale salariatilor:

0. Gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale:

7.5tabileste si actualizeaza. conform reglementérilor legale, salariile de bazi, sporurile si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii si le supune aprobarii conducerii
unitatii:

8.0pereaza in Registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL) toate modificarile privind functia.
salariul si alte drepturi salariale acordate pe baza contractelor individuale de munca;
9.Intoemeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate pentru
personalul din cadrul spitalului

10.Organizeaza concursurile/examencle privind ocuparea posturilor vacante, potrivit normelor
legale in vigoare. asigurd seeretariatul comisiilor de coneurs pentru ocuparea posturilor vacante
s Intoemeste lucrdrile privind incadrarca in munca a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor-verbale ale comisiilor. in conformitate cu prevederile legale:

[1.Organizeaza in urma aprobarii conducerii unitatii. examenele de promovare in grade/trepte
profesionale a personalului

[2.Intoemeste decizii. acte aditionale. anexe. cu privire la incadrarea. salarizarea, promovarea
personalului. intoemeste si trimite Ministerului Sanatatii. C.A.S.. D.S.P. si altor institutii
solicitante. situatii in legatura cu activitatea specifica a serviciului RUNOS;

[3.ixeeutd luerdrile de normare a personalului aplicdnd criteriile de normare in functie de
normativul de personal in vigoare:

4. Fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din institut in vederea intocmirii
proicctului de buget de venituri si cheltuieli:

I3, Asigurd stabilirea zilelor de concediu de odihna conform legislatiel in vigoare si gestionarea
programarilor si cfectudrii concediilor de odihnd ale angajatilor:

Fo.Intoemeste documentatia privind sanctionarea personalului. in urma hotiéirdrii managerului
spitalului. la popuncrea comisiilor de cereetare disciplinara. de aplicare a unel sanctiuni
disciplinare:

7. Transmite documentele de asigurare de rispundere civila, a certificatelor de membru al
Colegiului Medicilor pentru medici. iar pentru asistentii medicali, autorizatiile de libera practicd
in vederca incheierii contractului de furnizari de servicii medicale:
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I8.Intocmeste si transmite declaratia D112, D100 lunar si L 153 anual:

19.Intoemeste lunar statele de plata. centralizatorul statelor de salarii si lista de viramente Si
depaune la Serviciul Financiar-Contabilitate toate documentele necesare platii salariilor si
electuarii viramentelor catre bugetul de stat

20.Asigura incarcarca electronica a drepturilor salariale cu ajutorul sistemelor on-line, pentru
bancile cu care unitatea are conventii incheiate

2L Intoemeste si transmite chestionarele statistice lunare. trimestriale. anuale. privind fondul de
salarii si personalul

22.Completeaza si elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat si alte drepturi salariale
pentru angajati sau fosti angajati ai unitatii. pe baza documentelor detinute sau preluate din
arhiva unitatii

23.Elaboreaza si aplica proceduri specifice care reglementeazi activitatea de resurse umane;
24 I laboreaza si implementeazd sisteme de control intern (proceduri. instructiuni etc.) adecvate
riscurilor din activititile de resurse umane.

23 Avizeaza graficele de lueru lunare intoemite de sectii/compartimente. face propuneri privind
intoemirea cat mai eficienta a acestora si cu respectarea prevederilor legale

20.Avizeaza cererile de schimb de tura/libere. cerereile de concediu de odihna, concediu de
formare profesionale. concediu fara plata si le trimite spre aprobare conducerii unitatii:

27 Participa ca invitat la sedintele Comitetului director unde isi exprima punctul de vedere in
domeniul sau de activitate. prezinta si supune spre aprobare diverse probleme specifice
managementului resurselor umane:

28.La solicitarca conducerii unitatii. poate verifica. prin sondaj si controale modul de respectare
al graficelor lunare de lucru. prezenta conform acestora. condicile de prezenta si procesele-
verbale de predare-primire a trelor. pentru toate structurile unitatii si comunica cele constatate
conduceriis

29 Imoemirea oricaror luerdri specilice serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare;
A0.Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor lizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulajic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

1. Participa la elaborarca Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale unitatii. in colaborare si cu participarea tuturor structurilor unitatii si in mod special cu
aportul Compartimentului juridic

32 Flaboreaza Planul anual de formare si perfectionare profesionala a personalului din unitate.
prin centralizarca planurilor de formare primite de la toate sectile/compartimentele spitalului;
33.Elaboreaza Planul anual de recrutare si selectie, impreuna cu sefii locurilor de munci:
34.Pastrarea evidentelor privind competentele si documentele valabile. pentru personalul
angajat:

35 Introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizarea bazei cu
datele noilor angajati:

30. Pune la dispozitia organclor de control competente orice document solicitat in legatura cu
activitateaserviciului

Art. 52. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Serviciul financiar-contabilitate cste subordonat directorului financiar-contabil si are
urmatoarcle atributii principale:
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ajelaborarca de propuneri de norme $1 proceduri proprii privind deslasurarea activitatii
specitice si le transmiterea acestora spre avizare directorului financiar-contabil si, ulterior, spre
aprobare managerului:

bjorganizarca contabilitatii conform prevederilor legale in vigoare si asigurarea efectuirii
corecte st la timp a inregistrarilor:

¢)organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
impreund cu eelelalte birouri si servicii din unitate. in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative. [ird miscare sau cu miscare lenta ori pentru prevenirea oricaror altor
imobilizari de fonduri:

d)intoemirea situatiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori de utilizare a
serviciilor:

Clintoemirea la tmp si in conlormitate cu dispozitiile legale a situatiilor linanciare lunare Si
de sintesa:

Dexercitarca controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

gIparticiparea la organizarca sistemului informational al spitalului. urmdrind folosirea cét
mai elicienta a datelor contabilitagii:

hjorganizarca evidentei tehnico-operative si gestionare. asigurarea tinerii lor corecte si la zi:

Horganizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate:
Jintoemirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;
K)electuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operajiunilor de incasiri si plati
in numerar:

Dverificarca documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei. continutului si
legalitdtii operatiunii:

m)facturarea serviciilor prestate tertilor:

mluarca masurilor necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse:

oJorganizarca planului de pregatire si perfectionare prolesionald pentru salariatii serviciului
financiar-contabilitate:

plasigurarea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor. constituirea garantiilor
gestionare si retinerea ratelor:
qlasigurarca masurilor de pastrare. manipulare si [olosire a formularelor cu regim special;

rexercitarca controlului operativ curent in conformitate cu prevederile legale;

shintoemirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare. pat,
pat electiv ocupal de bolnav ete.:

Dluarca masurilor necesare pentru evitarea chelticlilor neeconomicoase;

ujexereitarea controlului financiar preventiv propriu si raspunderea pentru regularitatea si
legalitatea operatiunilor ale ciror documente le-a certificat si incadrarea in limitele creditelor
bugetare sau operatiunilor pentru care s-a acordat vizi de control financiar preventiv propriu;

v) Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
cireulagic a acestor date i de abrogare a Directivei 95,46/C11 (Regulamentul general privind
protectia datelor).

ART.53. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

(1) Serviciul Achizigii Publice.Contractare este condus de catre Seful de serviciu si se
subordoncaza direet managerului si are urmatoarcle atributii principale:

a)elaborarea de propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice
siransmiterea lor spre avizare gi aprobare managerului:

blasigurarca cunoasterii i respectirti legislatiel in vigoare privind achizitiile publice in



colaborare cu Compartimentul juridic precum si- instruirea directa sau indirectd a personalului
din subordine:

¢)intoemirea Programului anual al achizitiilor publice pe coduri CPV (Common Procurement
Vocabulary ) in baza datelor cuprinse in planul de achizifii precedent. a balantei contabile, a
necesarului transmis de cdtre sefii de sectii si de compartimente:

dyurmiarirea incadriarii in planul de aprovizionare. cu incadrarea in resursele financiare alocate,
organizarea si realizarca aproviziondrii ritmice a spitalului:

¢)elaborarea documentatiei de atribuire:

(stabilirea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie:

g)intoemirea fisei de date a achizitiei si a caietului de sarcini pentru licitatiile stabilite in
Programul anual de achizitii:

htransmiterea i sistemul electronic de achizitii publice a anunturilor de intentie. participare
sau invitatie de participare. dupd caz. anunjurilor de atribuire. dupd caz.

Dintoemirea dosarclor de achizitic publicd potrivit legislagiei in vigoare pentru licitatiile
stabilite in Programul anual de achiziii:

Dasigurarea incheierii contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea acestora de catre
reprezentantii legali:

k)intoemirea si pastrarca dosarului achizijiel publice:

Dinstiintarca, la semnarea contractelor de achizitie publicd. a magazinerilor sectiilor spitalului
cu privire la produsele licitate. furnizori (date de contact ale furnizorilor), prefurile si cantitatile
previzute in contractele incheiate:

m)urmdrirea derularii contractelor pe toald perivada de valabilitate a acestora;

n)verificarea prejurilor si cantititilor inscrise in facturi in concordantd cu contractul de achizifie
atribuit:

oizarca  notele  de  reeeptic dupd  intrarca produselor  In magazia - unitatii;
p)intocmirea actelor aditionale. dupd caz. la contractele de achizitii incheiate,

rjorganizarea si desfisurarca licitagiilor publice in functie de procedura aplicata si intocmirea
raportului procedurii:

s)propuncrea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru licitatii:

sycentralizarea referatele care urmeazad a 1 puse in discutie in sedinta Comitetului director,
precum si celelalte referate de la toate seetiile spitalului: asigurarea aprovizionarii ritmice si la
timp cu toate bunurile. medicamentele gi materialele necesare bunului mers al activitagilor
medicale. administrative si wehnice:

Lintoemirea darilor de scamai specilice achizitiilor publiee:

Drespectared. cu strictete. a prevederilor Tegislatiel in vigoare din domeniul achizitiilor publice
pentru asigurarca cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice:

u) Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Dircetivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art.34. COMPARTIMENT INFORMATICA subordoneaza direct managerului si si are
urmatoarele atributii principale:
@) monitorizarea si evaluarca masurilor de implementare a strategiei de informatizare;
b) asigurarca respectarii prevederilor legale in vigoare privind publicarea de date si
protectia datelor personale:
¢) stabilirea necesitatilor de tehnici de caleul si program ale compartimentelor spitalului;
d) propunerca achizitiondrii de consumabile pentru tehnica de caleul in baza evaludrii
solicitarilor formulate in scris de compartimentele spitalului:
¢) intretinerea st depanarca din punct de vedere hardware a retelei de calculatoare,



asigurand interfatd cu firma de service hardware si cu providerul de servicii internet;

) asigurarca administririi bazelor de date:

) instalarea $i menginerca in stare de functionare a sistemele de operare pe calculatoarele
allate in dotarea spitalulul:

h) asigurarca asistentel si indrumdrii tchnice pentru personalul care are in dotare tehnica
de caleul. in ceea ce priveste utilizarea reelei. a calculatoarelor si imprimantelor, a
aplicatiilor soltware:

i) stabilirea necesarului de produse si servicii in vederea realizdrii partil corespunzatoare
a planului anual de achizitii publice:

J) intocmirca i transmiterea in termenul legal a rapoartelor in SIUT pentru structurile
clinice si paraclinice. citre CAS Dol

k) elaborarca procedurilor operationale de wtilizare a aplicatiilor informatice:

Iy informarea personalului despre toate schimbarile referitoare la proceduri. programe si
aplicatii informatice:

m) urmarirca implementérii corecte a procedurilor 1T

n) asigurarea masurilor de securitate. backup si confidentialitate a informatiilor;

o) colaborarca cu toate departamentele din cadrul unitdtii. cu toate sectiile/departamentele
spitalului si cu ate punctele de lucru pentru rezolvarea oricaror probleme aparute in
activitatea informaticd curenti:

p) asigurarca suportului in activitatea de raportare interna si externd a spitalului ;

q) asigurarca suportului tehnic in caz de solicitdr in utilizarea aplicatiilor informatice:

r) administrarca si actualizarea paginii de internet a unitatii cu documentele in vigoare
puse la dispozitic de citre persoancle responsabile din unitate:

) Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor lizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul
seneral privind protectia datelor),

(2) RESPONSABIL. CU SISTEMUL INFORMATIC/ADMINISTRATORUL  DE
SISTEM.

a.Are obligatia de o asieura seeuritaten si functionalitatea sistemului informatic si sistemului de
supraveghere video. conform contractului incheiat cu unitatea

b.mentinerea in buna functionare a statiilor de lueru: devirusari, rezolvarea diverselor probleme
de soft'hard (inlocuire componente

¢.instalarca contigurarea de pachete soltware, instalare/confligurare periferice si rezolvarea
eventualelor incidente tehnice

d.nstalarea de noi echipamente in retea

c.monitorizari ale tralicului Web (internet si email-uri: total. pe useri. pe diferite destinatii, etc)
fraspunde de verificarca permanentd a starii de functionare a echipamentelor informatice
apartindnd unitatii si asigurd utilizarca in bune conditii a acesteia:

p.verificd luerdrile de intretinere periodicd si ocazionald a echipamentelor de caleul apartinand
unitatii

h.eestioneazi biblioteca de software si documentatii I'T din dotarea unitatii;

i.preia sesizarile privind defectiunile survenite la echipamentele de caleul

i. Respectd prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

Art.55. COMPARTIMENT AUDIT este subordonat managerului si are in principal
urmatoarele atributii:



ajelaborarca proicctului planului anual de audit public intern:

bielectuarca de activitdi de audit public intern pentru a se evalua dacd sistemele de
management (inanciar i control ale spitalului sunt conforme cu prevederile legale in vigoare si
respecta prineipiile regularitate. ceonomicitate. eficientd si eficacitate,

¢jraportarea periodicd a constatarilor. concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
de audit;

djelaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern:

¢jevaluarea economicitatii. eficacitagii §i clicientei cu care sistemele de conducere si de
exeeutic existente in cadrul spitalului utilizeaza resursele financiare, umane si materiale in
vederea indeplinirii obicetivelor si obtinerii rezultatelor stabilite:

Praportarea imediatd catre managerul spitalului a neregularitatilor sau posibilelor prejudicii;

ojauditeaza. cel puin o dati la 3 ani. frd a se limita la acestea. urmitoarele:

activitdtile financiare sau cu implicatii linanciare destigurate de entitatea publica din

momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii

(inali. inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd:

o platile asumate prin angajamente bugetare si legale. inclusiv dip fondurile
comunitare:

o administrarca patrimoniului. precum si vanzarea, gajared. concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului:

e concesionarea sau inchirierca de bunuri din domeniul public al statului:

o constituirca veniturilor publice:

e alocarca creditelor bugetare:

e sistemul contabil si Habilitatea acestuia:

e sistemul de luare a deciziilor:

e sistemele de conducere si control. precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme,

e sistemele informatice:

e uctlivitatea de achizitii publice.

o informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatdtii despre
recomandarile neinsusite si neimplementate de catre managerul institutului, precum si
despre consecingele acestora:

e ruporteaza periodic asupra constatdrilor. concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit:

e claborcaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il inainteaza. in
termenul previtzut de legislatia specificd, catre structura de audit public intern din
cadrul Ministerului Sandtatii:

o in cazul identificarii unor ircgularitdgi sau posibile prejudicii. raporteaza imediat
managerului spitalului si structurii de control intern abilitata

e respectd normele. instructiunilor. precum si Codul privind conduita etica in cadrul
compartimentului de audit public intern si poate inijia mésurile corective necesare, in
cooperare cu managerul.

o ctectucazd. cu aprobarea conduccerii institutului. misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional. necuprinse in planul anual de
audit public intern

e  respectd siasigurd confidentialitatea datelor. a informatiilor si a documentelor
utilizate in conformitate cu normele legale in vigoare.

o asigurd arhivarca atdt fizica cit si electronicd a documentelor din domeniul de

qetivitate conform actelor normative in vigoare.

+0)



o indeplineste alte atributii incredingate de conducerca institutului. in domeniul de
competenti. in conditiile si cu respectarea cadrului legal in vigoare.

o claborcazi programul de asigurare si imbundtdire a calitatii auditulul intern. care sa
permiti un control continuu al eficacitdyii acestuia.

i) Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor lizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

(D)Activitdiile Compartimentului de audit se vor desfasura in mod obiectiv independent. cu
profesionalism. integritate si respectdnd prevederile codului de eticd. normele si instructiunile
emise de ministerul de resort.

Art. 56. Compartimentul juridic este subordonat managerulu si are in principal urmatoarele
atributii:
) asigurarca Intoemirii actiunilor catre instaniele de judecatd. a intampinarilor la actiunile
formulate de reclamanti si impotriva procesclor-verbale de contraventie prin care s-au aplicat
ameni spitalului. precum si a plangerilor si sesizarilor ¢ditre organele de urmarire penald si
Tnaintarea acestora cu toate actele probatorii necesare pe care le pun la dispozifie serviciile sau
compartimentele de resort:
b) reprezentarea si apdrarca intereselor spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecdtoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum i in cadrul oricérei
proceduri  previizute  de lege in o baza  delegagiel  date de conducerea spitalului;
¢) sprijinirea organclor de urmdrire penald pentru efectuarea cercetarilor in termen cat mai scurt;
d) urmarirea primirii copiilor dupd hotdrarile instaniclor de judecata si comunicarea lor catre
conducere/persoane responsabile;
¢)urmirirea aparitiei/moditicarilor dispozitiilor cu caracter normativ §i aducerea la cunostinta
conducerii spitalului si a personalului. a sarcinilor ce revin potrivit acestor dispozitii:
) primireahotdrarilor instantelor de judecatd si asigurarca transmiterii acestora  cétre pacienti.
inclusiv cei cu masurd de sieurantd de internare confart.110 din Noul Cod Penal, art.247 din
Noul Cod de Procedura Penald cu modificarile si completarile ulterioare i prevederilor Legii
nr.487 2002 privind internarca nevoluntara
¢) gestionarea dosarelor juridice ale bolnavilor pentru care s-a instituit mésurd de siguranta de
internare conlorm Codului penal:
h) participarea la comisiile interdisciplinare de revizuire a bolnavilor internafi ca masurd de
siguran(d conform Codului penal:
i) asigurarea consilierii juridice a pacientilor spitalului. la solicitarea acestora, si rezolvarea
problemelor juridice ale acestora., in limita posibilitatilor:
i) avizarea. la cererca conducerii. actelor care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului,
precum si a oricdror alte acte care produc efecte juridice:
k) participarca la negocierea si incheierea contractelor dintre spital ca autoritate contractanta si
operatorii economici:
Iy avizarea. la cererea conducerii spitalului . asupra legalitafii misurilor si actelor care se
stabilese de catre accasta:
m) colaboreaza la claborarca Regulamentului intern. Regulamentului de organizare si
functionare ale unitatii. cu sprijinul celorlalte compartimente functionale din unitate si a
conducerit unitatii:
n) participa la negocierca siincheicrea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate
0) exercitarea oricaror alte sarcini dispuse in litera legii de catre conducerea spitalului;
p) Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
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persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL: (Regulamentul general privind
protectia datelor).

ArLS7. COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCIIL, P.S.1.. PROTECTIE CIVILA
SI SITUATI DE URGENTA cste subordonat managerului si are in principal urmatoarele
atributii:

I

12

0.

9,

21.

clectucazd instructajul de protectic a muncii pentru personalul din institut, conform
legislatied in vigoare:

participd la cercetarea accidentelor de muncd gi (ine evidenta acestora;

asigurid evaluarea riscurilor de accidentare i imbolndvire profesionald la locurile de munca
prin identificarca factorilor de rise de accidentare §i imbolndvire profesionald, tn vederea
climinarii sau diminudrii riscurilor sau. dupd caz. a prevenirii accidentelor de muncé si a
bolilor profesionale:

urmareste realizarca misurilor dispuse de catre inspectorii de muned cu prilejui vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor:

participd la organizarca si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati, catastrofe si
alte situatii deosebite:

participa la coordonarea acordarii primului ajutor calificat impreund cu inspectoratul pentru
situagii de urgenta:

claboreasa si supune aprobarii Planul de interventie n caz de dezastre sau alte situafii
deosebite:

are obligatia sd anunie prin orice mijloc serviciile de urgen{d si sd ia masuri, dupd
posibilitati. pentru limitarea si stingerca incendiului:

asigurd identificarca si evaluarea riscurilor de incendiu din institut §i corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor eu natura si nivelul riscurilor:

_solicitd si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu. prevazute de lege. si se

asizurd de respectarca conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora:

Cpermite. in conditiile legii. exceutarea controalelor sia inspectiilor de prevenire a

incendiilor. prezinta documentele i informatiile solicitate:

_claboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce le revin

salariatilor la locurile de muncd:

Cinformeaza de indatid prin orice mijloc. despre izbuenirea si stingerea cu forte si mijloace

proprii a oricarui incendiu si trimite acestuia raportul de interventie. conform legii;

_controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva incendiilor.,

in cadrul institutului.

. redacteaza proceduri specitice compartimentului

. ionitiazd impreund cu compartimentele specifice demersurile necesare obtinerii avizelor si

autorizatiilor specitice

- redactearzd lisele de obiectiy
- Asigurd realizarca planului de interventie in caz de incendiu.

. Asigurd. verilica sau realizeazi planurile de evacuare in clddirile institutului

CIntoemeste registre de control pentru sistemele si instalatiile cu rol de protectie impotriva

incendiilor

I“xecuta controale periodice interne. pe care Ie prezintd sub forma de raport managerului
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22, Asigurd organizarea si coordonarca unui serviciu voluntar pentru situatii de urgenta.
23. Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivel 05,46/CLL (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 38. COMPARTIMENT ARINVA

(1) Compartimentul arhivi isi desfagoara activitatea in subordinea managerului unitagii.

(2) Compartimentul Arhiva are ca obiect de activitate organizarea. ordonarea si pastrarea
wiuror documentelor intrate in depozitul de arhiva .

(3) Lanivelul Compartimentului se desfagoard urmdtoarele activitagi principale:

(a) preluarca dosarelor constituite de compartimentele creatoare de documente, pe baza de
inventar si proces-verbal de predare-primire:

(b) asigurarca cvidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe
baza registrul de evidenta curenta:

(¢) verificarca integritdtii documentelor imprumutate. la restituire

(d) reactualizarea Nomenclatorului Arhivistic al spitalului. ori de cate ori este necesar;

(¢) asigurarea secretariatului comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii
dosarclor cu termene de pastrare expirate:

(f) asigurarca punerii la dispozitie a documentelor spre consultare tuturor compartimentelor
unitatii. ori de cdte ori se solicita. pe baza de semndturd de primire:

(g) cliberarca de copii de pe documentele allate in arhiva spitalului. la solicitarea scrisa ;

(h) pregatirea  lucrdrile  pentru Comisia  de  specialitate  in vederea expertizei
valorii materialelor documentare. pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune
conditii a celor de interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practicd a expirat;

(i) organizarca depozitului de arhivé dupd criterii prealabil stabilite conform legislatiei in
vigoarg:

(j) informarca conducerii unitifii i propunerca de masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzitoare de pastrare i conscervare a arhivei:

(k) punerea la dispozitia Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul
cfectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori:

(1) comunicarea Arhivelor Nationale . in scris $i in termen de 30 de zile, a documentelor
privind infiinfarea. reorganizarca sau oricare alte modificari survenite in activitatea
spitalului cu implicatii asupra Compartimentului Arhiva:

(m)inregistrarea neconformititilor cu sprijinul responsabilului cu managementul calitatii si
urmarirea solutiondrii acestorad:

(n) Initierea. dacd este cazul. de aciuni preventive sau coreetive in conformitate cu
procedurile generale cuprinse in Manualul Calitatii:

(0) asigurarca respectdrii normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhiva
pe care 1l gestionecazd:

(p) asigurarca respectarii normelor legale privind secretul de serviciu i confidentialitatea
in legaturd cu faptele. informagiile sau documentele de care ia cunostinga ;

(q) preluarca de la compartimente a dosarelor constituite. pe baza de inventare, dupd
verificarea si inregistrarea acestora;

(r) Tntoemirea de inventare pentru documentele fara evidenid, aflate in depozit;

(s) conlucrarca cu toate structurile din cadrul unitdtii, in vederea asigurdrii conditiilor
oplime de predare. pastrare. selectionare si transler al documentelor de arhiva;

(t) tinerea evidentei. in registrul de evidenta a intrdrilor si iesirilor unitatilor arhivistice. a
documentelor din depozitul de arhivii. a celor propuse pentru selectionare. a celor
propuse pentru predare-preluare la Arhivele Nationale si a celor complet deteriorate;

43



(u)

espectarea prevederile Regulamentului ne. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulagic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor),

Art.59. SERVICIUL ADMINISTRATIV este subordonat Directorului financiar-
contabil si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

\)

W)

X)
V)

claborarca masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de
clicienld maxima:

asigurarca intretinerii cladirilor. instalatiilor si echipamentelor din dotare;

asigurarea activitagi de intretinere si reparatii a aparaturii. instalatiilor, utilajelor,
cladirilor si mijloacelor de transport din spital;

cfectuarea lucrdrilor de intretinere si reparatii curente:

urmarirea efectuarii de reparatii capitale conform graficului:

asigurarca alimentarii cu combustibil. energic. apd in scopul functiondrii continue si in
bune conditii a spitalului:

stabilirca cauzclor degradarii si distrugerii constructiilor. instalatiilor sau utilajelor, si
propuncrea de misuri corespunzdtoare de remediere si/sau casare. dupa caz;

stabilirea necesarului de materiale de intretinere, de constructii. instalatii etc.;

aplicarca stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune, mijloacele de
ridicat si aparatele de masura si control:

remedicrea delicientelor din sistemele de alimentare cu combustibili, energie, apd si
stabilirca misurilor de climinare a acestora:

reducerea pierderilor si eliminarea acestora:

intocmirca si pastrarca documentatici tehnice a instalatiilor. aparaturii $i utilajelor.
precum si evidenta reparatiilor planilicate si accidentale:

oprirca instalatiilor a caror functionare prezintd pericol de avarii. incendii sau din punct
de vedere al securitdtii personalului. in caz de pericol iminent:

indeplinirca planului de verificari metrologice. prin verificari specilice:

asigurarca documentatiei tchniee:

verificarca periodicd si intretinerea autoturismelor aflate in dotarea parcului auto.
coordonarea activititilor magasiilor unitatii. asigurarca conditiilor optime de péstrare
si depozitare a bunurilor:

urmdrirca distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;
mentinerca de bune relatii profesionale cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii
de materiale st medicamente:

intoemirea si urmdrirea gralicului de livedri pentru materialele necesare spitalului;
asigurarca aproviziondrii spitalului cu alimente. materiale. instrumentar, aparatura, in
cele mai bune conditii:

asigurarea receptionarii calitative si cantitative a materialelor, alimentelor primite de la
[urnizori i urmarirca transportului acestora in conditii igicnico-sanitare. in conformitate
cu normele in vigoare:

stabilirca necesarului de produse si servicii in vederea Intocmirii corespunzatoare a
planului anual de achizitii publice:

asigurarca intoemirii. urmaririi s executarii planului de transport:

asigurarca. conform gralicului de Tueru. a autovehiculelor necesare s a conducétorilor
duto:
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7) asigurarca stirii tchnice corespunzitoare a mijloacelor de transport. a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele:

aa) asigurarea controlului calitativ $i lmpnumum reparatiilor efectuate:

bb) asigurarca indrumdrii $i controlului intregii activitati de transport a spitalului;

ce) asigurarca respectarii prevederitor legale in vigoare privind activitatea de transport;

dd) respectarca normelor de consum:

ce) urmarirea reducerii cheltuicelilor de consum ale parcului auto:

(1) asigurarca clectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile g1 la termenele stabilite prin
acte normative:

e ) asigurarea receplionarii. manipuldrii si depozitarti Louspunmtmre a bunurilor;

yh) asigurarca intreginerii spatiilor verzi. a cdilor de acces. precum $i desmpgzwea acestora;

i) sortarca si inregistrarca corespondentei primite in registrul de intrari-iesiri (numdr, data,

denumirea  institutici. telefon. continutul mesajului. alte  informatii considerate
necesare ):

ii) preluarca si directionarea apelurile telefonice catre persoanele responsabile;

kk)primirea persoanclor din afara unitdtii. informarea celor interesati despre sosirea
acestora . asigurarea protocolului aferent:

1) mentinerea evidentei primirii corespondentei .organizarea si repartizarea 58

mm) completarea borderourilor pentru Prioripost. completarea adreselor pe plicuri,
impachetarca coletelor. inregistrarea plicurilor trimise:

nn) programarea audientelor:

00) copicrea / redactarca diferitelor materiale:

pp) primirea si transmiterea e-mail-urilor

qu) asigurarca unei bune comunicari cu toate departamentele unit@ii si transmiterea corecta
si in timp util a informatiilor:

rr) furnizarca / transmiterea informatiilor cu corectitudine i promptitudine:

$s) respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

W) informarca imediatd a persoanclor responsabile privind orice defectiune in functionarea
aparatrur ii din dotare:

uu)urmirirea corespondentei dacd a fost receptionata / transmisé si ajunsa la persoancle

hi

responsabile:
vv) pstrarca confidentialitd(i asupra informati iilor despre unitate la care are acces;
W) preluarca/ transmiterea mesajelor eelor interesati cu rapiditate si promptitudine;

sx) predarca situatiilor la termenele fegale:

vy) pastrarea stampilelor unitatii in conditii de sigurangi:
an)Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatic o acestor date si de abrogare a Directivei 05/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(1) Serviciul Administrativ raspunde si coordoneazd intreaga activitate din urmatoarele
sectoare. precum si a personalului incadrat inaceste sectoare :

a) Intretinere spatii verzi. parcuri.sere

by Confectionare si intretinere inventar moale
¢) Centrala termic

d) Deservire mijloace de transport

e) Deservire paza

f) Spilitorie
g) Bloc alimentar
h) lrizeric

gy
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i) Echipa de lucru. intrefinere/reparatii instalatii i utilaje.

Art.60. COMPARTIMENT CULTE-se subordoneaza managerului si si are urmatoarele
atributii principale:
a)servicil religioase conform programului stabilit in Regulamentul Intern al spitalului;
byvizitarea cu regularitate a bolnavilor internati:

¢iintretinerea de convorbiri duhovnicesti cu bolnavii. cu membrii familiei sau cu apartinatorii
acestora:

dysprijinirea spirituald si consilierea conlesionala pentru pacientii in faza terminald §i pentru
aparfindtorii acestora:

clasigurarca de servicii religioase in cazuri de urgentd si administrarea Sfintelor Taine;
Dsavarsirea de slujbe speciale. si anume: inmormantarea decedagilor abandonati sau fard
familie:

g)tinerca unui registru la zi cu activitatile pastoral-misionare desfasurate:

h)participarea si sprijinirea solutiondrii in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor
umanitar de la asociatii si institutii. cu sau [ard caracter religios. ori de la persoane particulare;

Dcultivarea unei atmosfere spirituale echilibrate bolnavilor. pentru a se evita prozelitismul de
orice lel:

Dsprijinirea bolnavilor de alta confesiune decit cea ortodoxa. la cererea lor, pentru a primi
asistenta religioasd din partea cultului de care apartin:

kjcolaborarea cu personalul medical pentru cunoasterea starii bolnavilor si apartenentei
religioase declarate de cdtre acestia:

Dacordarea. la cerere. de asistenta religioasa si salariatilor spitalului;

m) Respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

SECTOARE DE ACTIVITATE

ART.61. SECTORUL PAZA-arc urmatoarcle atributii

I.Nu permite intrarea in unitate a persoanclor staine decat cu acordul conducerii unitatii;

2 Nu permite intrarca salariatilor decat pe baza legitimatici de servicius

3.Verilica la intrare si la iesire toate vehiculele si autovehiculele si face consemnarile specifice
in registru de intrari -+ iesiri:

4.Verifica la iesire. prin sondaj. salariatii. evitand sustrageri de bunuri din unitate:

3. Raspunde de orice sustragere de bunuri ale unitatii care se efectucaza prin poarta;

0. Respecta presederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

ART.62. SPALATORIE, cste subordonata Serviciului Administrativ si are urmatoarele
atributii:

I .Iifectucaza spalarea lenjeriei din unitate la timp si respecta calitatea lucrarii:

2. Respecta cireulatia lenjerici pe seetii si distribuirea la imp a acesteia:

3. Raspunde de inventarul lenjeriei cat si de masinile din dotare:
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4. Respeetd prevederile Regulamentului (UL) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

ART.63. FRIZERIFE, cste subordonata Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii:
|- fectucaza operatiile specifice de tuns, ras. deparazitare daca este cazul etc. pentru a asigura
nevoile pacientilor internati cu privire la aspectul estetic personal

3.Raspunde de inventarul folosit cat si de aparatele si ustensilele din dotare:

4.Respeetd prevederile Regulamentului (UE) nr. 6792016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor lizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera cireulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Reeulamentul general privind protectia datelor):

ART.64. CONFECTIONARE/ INTRETINERE INVENTAR MOALE, este subordonata
Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii:

I. Repara inventarul moale uzat din seetii

2. Confectioneaza din material adecvat. diverse sortimente de inventar moale;

3. Tine evidenta materialelor primite pentru confectionare si justifica consumul acestor
materiale pe baza procesclor - verbale Tntoemite, verificate si aprobate in care se va
reflecta cantitatea materialelor si obicetelor rezultate

4. Raspunde de integrarca in activitatea de ergoterapie a pacientilor psihici prin:

a)-instruirea pacientilor cum sa foloseasca acul sau masina de cusut

b)-supravegherea pacientilor in timpul activitatilor desfasurate

5. Respecta prevederile Regulamentului (UF) nr. 679/2016 al Parlamentului European si
al Consiliului privind protectia persoanelor fiziee in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei

9346/ CL (Reeulamentul general privind protectia datelor):

ART.635. BLOC ALIMENTAR, prin personalul aferent( asistenti nutritie-dietetica, muncitori
caliticati-bucatar si muncitori necalilicati. are urmatoarele atributii principale:

I. Prepara si servese cele trei mese principale ale zilei. pentru pacientii internati, cu
respectarca meniurilor stabilite de coordonatorul Blocului alimentar si a tuturor
normelor legale in vigoare
Asigura curatenia si igiena in bucataric. spatiile anexe si sala de mese a spitalului
Respectd prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si
al Consiliului privind protectia persoanclor [izice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
935.46/CL (Regulamentul general privind protectia datelor):

‘e bd

ART.66. CENTRALA TERMICA, prin personalul aferent, muncitori calificati-fochisti,
are urmatoarele atributii principale:

1. Raspunde de intretinerea si repararca cazanelor: efectucaza toate operatiunile specific
care permil exploatarca in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa
caldd si abur de joasa presiune precum si a supraincilzitoarelor si economizoarelor
independente. pentru asigurarca caldurii si apei calde in unitate
Tine evidenta consumului de carburanti:

3. Participa cu formatia de intretinere si la alte lucrari de intretinere si reparatii necesare
in unitate:
4. Respectd prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si

o
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al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CL (Regulamentul general privind protectia datelor);

ART.67. ECHIPA DE INTRETINERE/REPARATII INSTALATII SI UTILAJE, , este
subordonata Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii:
| Asigura. prin operatiuni si lucrari specifice. buna functionare a spitalului din punct de
vedere al intretinerii si reparatiilor curente a cladirilor. instalatiilor de apa si canalizare.
instalatiile electrice. . ele.

2. Lixecuta lucrari de intretinere si reparatii a instalatiilor electrice din unitate;

3. Raspunde de buna functionare a instalatici clectrice si a aparatelor electrice din unitate;
4. Ilectueaza luerari de intretinere si reparatii la tamplaria spitaluluiz

3. Executa lucrarile de tamplarie necesare in unitate:

6. Raspunde de pastrarca. dotarea si integritatea tuturor uneltelor si utilajelor din dotarea
echipei:

7. Lxeeuta si raspund de lucrarile de constructii-montaj si reparatii necesare in incinta
spitalului. atat interioare cat si exterioare:

8. Raspunde de buna intretinerc a constructiilor. zidariei si zugravelilor din cadrul
spitalului:

9, Urmareste zilnic buna functionare a instalatiilor sanitare:

10, Exceuta operativ lucrarile de intretinere si raspunde de functionarea normala a
instalatiilor sanitare si a circuitelor de apa calda si rece. a instalatiilor de furnizare a
agentului termic din unitate:

11. Soflerii sunt responsabili de starca tehnica si buna functionare a autovehiculului din

dotare si asigura transportul pacientilor si/sau a personalului unitatii. in interes de

serviciu

Respectd prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si

al Consiliului privind protectia persoanclor lizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

9546 CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

ART.68. SECTOR INTRETINERE SPATII VERZI, PARCURI SI SERE, este
subordonata Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii:

I.Asigurarea curatenici zilnice in curtea spitalului:

2. Maturarea aleilor. intretinerea curatenici spatitlor verzi:

3.Indepartarea. pe timpul iernii. a zapezii si a gheatii de pe alei. si din spatiile de parcare din
unitate :

4.Irigarca si intretinerca prin lucrari specifice periodice a zonelor verzi si a celor plantate cu
Tori. a gradinii de legume a spitalului :

S Transportarea gunoiului sioa altor reziduuri la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare si
depuncerea lor corecta in recipient separate:

6. Respectd prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

CAPITOLUL VI
CONSILII 51 COMISH
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Art. 69. In conformitate cu prevederile legale in vigoare. in cadrul spitalului
(unctioncaza urmdtoarele consilii i comisii:
ajconsilii:
1. Consiliul medical:
2. Consiliul etic.
b)comisii:
|. Comitetul de prevenire a infeetiilor asociate asistentei medicale

2. Comisia de discipling

3. Comitetul de seeuritate sisanatate in muncd

4. Comitetul penteu situatii de urgenta

5. Comisia medicamentulul

6. Comisia tehnicd de prevenire si stingere a incendiilor
7. Comisia de inventariere a patrimoniului

8. Comisia de licitatii

9. Comisia privind internarca nevoluntara

10, Comisia de analizd a deceselor

I'1. Comisia de alimentatie si dicteticd

12.Comisia de monitorizare

13.Comisia de selectionare documente

[4.Comisia de casare si dezmembrare / declasare

|5 Comisia de apdrare in caz de dezastre

16.Comisia de evaluare a nivelului de implementare a obiectivelor strategice

1 7.Comisia de verificare a I.0.C.G.

I8.Comisia de analizd a reclamatiilor pacientilor. apar{inatorilor si angajatilor

19, Grupul de lueru pentru studiul ghidurilor si bunelor practice medicale aplicabile in spital

20. Comisia de coordonare in vederca evaluarii pentru acreditare si alte certificari

21, Comisia de biocide si materiale sanitare

22, Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practicd adoptate
in spital

23, Comisia responsabila cu evaludrile periodice ale strategiei de dezvoltare
Art.70. Consiliul medical funciioncazi in baza Legii 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatdatii. cu modilicarile si completarile ulterioare precum si conform Ordinului ministrului
sandtatii nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor. este aledtuit din selii de seetii. de laboratoare, farmacistul-sefl si directorul de ingrijiri
sioare ca presedinte pe Directorul medical al unitdtii.
Atributiile principale ale Consiliului medical sunt urmatoarele:
I. evalucaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital §i face propuneri
pentru cluborarea:

) planului de dezvoltare a spitalului. pe perivada mandatului:
b) planului anual de Turnizare de servieil medicale al spitalului:
¢} planului anual de achizitii publice. cu privire la achizi{ia de aparaturd si echipamente

medicale. medicamente si materiale sanitare:
2.lace propuneri Comitetului director in vederea claborrii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului:
3.participd la elaborarca regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
al spitaluludi;
4.destisoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitdtilor medicale
deslagurate in spital. in colaborare cu Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
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asistentei medicale. inclusiv:
ajevaluarea satisfactici pacientilor care beneliciaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia:
b) monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicali;
¢)prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale :
S.stabileste reguli privind activitatea profesionala. protocoalele de practica medicald la nivelul
spitalului i raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
O.claboreazd planul anual de imbunaidtire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului:
7.nainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatitirea activitétilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului:
8.evalucaza necesarul de personal medical al sectiei/laboratorului si face propuneri
comitetului director pentru claborarea strategici de personal a spitalului:
Y.evalucazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si
numdarul acestora la nivelul spitalului. dupa caz:
10.participa la stabilirca fisclor posturilor personalului medical angajat;
I inainteaza managerului propuneri pentru claborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar:
[ 2.face propuneri si monitorizeazd desfagurarea activitatilor de educatie medicala desfisurata
la nivelul spitalului. in colaborare cu institutiile acreditate:
| 3.reprezintd spitalul in relagiile cu organizatii profesionale din tard si taciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima ord;
I4.asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologic medicali la nivelul
spitalului. colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia:
I S.raspunde de acreditarca personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale destasurate in spital. in conformitate cu legislatia in vigoare:
Lo.analizeazd siia decizii in situagia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
casuri loarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite
R
L7 participa la organizarca asistentei medicale in caz de dezastre. epidemii si in alte situatii
speciale:
I8 stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente:
IV supervizearzd respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati. asigurarca confidentialitatii datelor medicale. constituirea
arhivei spitalului:
20.avizeazd utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald. in conditiile legii:
2lanalizeazd si solutioncaza sugestiile. sesizirile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital
referitoare la activitatea medicald a spitalului:
22.claboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului in conformitate cu legislatia in
vigoare,

Art. 71, Consiliul etic este inliintat in cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare,
respective OMS e 1502 2016 pentru aprobarca componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice si arc. in principal. urmitoarele atributii:
I.promoveazd valorile etice medicale si organizationale n randul personalului medico-sanitar.
auniliar si administrativ al spitalului:

Zidentificlt si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
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implementarea masurilor de preventic a acestora la nivelul spitalului:
J.primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:
4.analizeaza. cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitdti etice. spetele ce privese:

a) cazurile de ncdlecare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar i auxiliar din cadrul spitalului. prevazute in legislatia specifica;

b) incdlcarca drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute In legislatia speciticd:

¢) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar. previzute in legislatia specificd:

d) nerespectarca demnitdtii umane:
S.emile avize etice, ca urmare a analizet situagiilor definite de it d):
0.sesizeasd organele abilitate ale statului orl de cdte ori considera ca aspectele unei spete pot
lace obicctul unei infractiuni. dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de catre petent:
Tsesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obicctul unei situatii de malpraxis:
§.asigurd informarca managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului ctic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul ctic;
Y.intoemeste continutul comunicdrilor adresate petentilor. ca raspuns la sesizdrile acestora;
10.emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul:
I'L.aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic:
| 2.analizeazd  rezultatele  implementdrii mecanismului  de  feedback al  pacientului;
I5.analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului $i face propuneri pentru
imbundtdtirea acestul:
I4.analizeaza din punctul de vedere al valnerabilitatilor ctice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
liecare studiu ¢linic desfasurat in cadrul spitalului:
I3.olerd. la cerere. consilicre de eticd pacieniilor. apartinitorilor. personalului medico-sanitar
siauxiliar
To.solicita, daca este cazul. documente si informatii in legdurd cu cauza supusa analizei si
invita la sedingele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Atributit din ordinul 1502/2016(art.8)

a) promoveazi valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ
al unitdii sanitare:

b) identilicd si analizcazd vulnerabilitdtile etice si riscurile aparute, propune managerului
adoptarca i implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unititii
sanitare:

¢) formuleazd i inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente
de etica:

d) analizeazi si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unititii sanitare si poate face
propuneri pentru imbundtitirea acestuia:

) lormuleazd punct de vedere etic consultativ. la solicitarca comitetului director al unitagii
sanitare:

) analizeazd din punct de vedere ctie situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea
profesici medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic
ce vizeazad propria sa activitate, avizul ctic nu poate i utilizat pentru incriminarea cadrului
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medico-sanitar respectiv. daci solicitarca s-a realizal anterior actului medical la care se face
relerire;

) primeste. din partea managerului unitatii sanitare. sesizarile fdcute in vederea solutiondrii.
Modelul de sesizare este prevazut in anexa nr. 3.

h) analizeaza cazurile de incilcare o principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului. prevazute in legislatia in
vigoare3):

1) verified dacd personalul medico-sanitar s auxiliar. prin conduita sa. incalca drepturile
pacientilor previzute in legislatia speciticad). pe baza sesizarilor primite:

1) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare n legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri
sivdrsite de catre pacien(is) sau superiori icrarhici. In masura in care constatd incaleari ale
drepturilor  personalului.  propune masuri  concrete pentru - apdrarca  bunei reputatii a
personalului:

k) analizeaza sesizarile ce privese nerespectarea demnitdtii umane si propune masuri concrete
de solutionare:

[) emite avize referitoare la incidentele de cticd semnalate. conform prevederilor prezentului
ordin;

m) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectiva:

) asigurd informarca managerului. a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
SANALT si a petentului privind continutul avizului etic, Managerul poarta rispunderea punerii
in aplicare a solutiilor propuse:

o) aprobd continutul comunicarilor adresate petentilor. ca raspuns la sesizérile acestora;

p) Inainteaza catre organcle abilitate sesivarile ce privese platile informale ale pacientilor
catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase. in cazul n care persoancle competente nu au sesizat
organele conform atributiilor de serviciu:

q) sesizeazd organcle abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele dintr-o speta
pot face obicctul unei infractiuni. daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unititii
sanitare sau de ¢atre petent:

ryaproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intoemite de seeretarul consiliului de etica:

8) redacteazd Anuarul etic. care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor. constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul Unitdii sanitare respective:

U analizeazd resultatele aplicarii chestionarului de evaluare. parte a mecanismului de
feedback al pacientlui. Chestionarul de evaluare este prevazut in ancxa nr. 4.

(2) Consiliul de ctica poate solicita documente si informatii in legdtura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedingele sale persoanc care pot sa contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Art. 72, Comitetul de prevenire a in fectiilor asociate asistentei medicale conform OMS
1101/2016-art.8

Comitetul  de prevenire a infeetiilor asociate asistentei medicale este infiintat in cadrul
spitalului conform prevederilor legale Tn vigoare. respecty. O.M.S nr.1101/2016 privind
aprobarca normelor de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare. este numit prin decizia managerului. este condus de medicul
coordonator al Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisten{ci medicale. se
intruneste trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie si arc In principal urmatoarele atributii:
LAnalizeazd Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
al unitagii. Registrul cuprinde ate cazurile de suspiciune de infectie asociata asistentei
medicale depistate prin oricare dintre metodele de supraveghere precum si prin activitatea de
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sereening al pacientilor implementata:

2. Controleaza derularca ety iatilor proprii ale compartimentului de prevenire g infectiilor
dasociale asistenjei medicale:

3.Controleazd respectarca procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de 1a nivelyl compartimentului
din spital. n colaborare cu medici; seli de compartimente:

+.Controleaza prelucrarea siaplicarca procedurilor si protocoalelor de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale elaborate de compartimentul de prevenire 2 infectiilor asociate
asistentei medicale:

SVerificd  implementarea $1 respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
spitalului;

0.Supravegheazi consumul de antibiotice in spital.

7. Verificd comportamentul igienic al personalului din spital . de respectare a regulilor de
tchnica aseptica de catre acesta:

8.Controleazd respectarea circuitelor functionale din spital/sectie:

Y.Verilica starea de curdfenic din sectii. tespectarca normelor de igiena si controleazi
respectarea masurilor de asepsie gi antisepsic:

LO.Nerified respectarca cireuituly; lenjerici sial deseurilor infectioase si neinfectioase.
depozitarea lor la nivelyl depozitului central §i respectarea modului de climinare a acestora;

L. Verificd intocmirea si completarca registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale in compartimente:

[2.Verified intoemirea i completarca registrului de Cxpunere accidentald la produse biologice
In compartimente:

3. Verifica igienizarea (inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in ingrijirea
pacientilor;

[4.Colaborcaza cu Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
celelalte compartimente din spital si propune masuri pentru: imbundtatirea activitatii si
prevenirea aparifici infectiilor asociate asistentei medicale:

I5.Lmite rapoarte pe care le inainteazi Comitetului Director:

l6.Inainteazd. propunerile consemnate in procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, spre analiza. Comitetulyi director.

() organizeaza i participa la intdlnirile Comitetuly; de prevenire a infectiilor asociate asistenei
nmedicale:

b) propune managerului sanciiuni pentru personalul care ny respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infeetiilor asociate asistentei medicale:

¢) selul/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si. dupi caz. propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor. cchipamente si personal de
specialitate:

d) eluboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere., prevenire si limitare a
inlectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitari:

¢) organizeaza. in conformitate cu metodologia claboratd de Institutul National de Sanatate
Publicd. anual. un studiu de prevalen{i de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

D) organizeaza si deruleazi activitdyi de formare a personalului unitagii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale:

2) organizeazd activilatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistente medicale pentry implementarea si derulares activitdgilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a inlectiilor asociate asistentei medicale al unitatii:

h) propune si initiaza activitdi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de

=
Y



urgentd. in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

i) claboreazd ghidul de izolare al unitdtii sanitare §i coordoncazad aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizacilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati:

j) intoemeste harta punctelor si zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si ¢laboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta:

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a intectiilor asociate asisteniei medicale:

I) verilicd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la directia de sandtate publica judefeand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unititii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate §i
pe seetii:

n) organizeazd si participd la evaluarca eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol:

0) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor. cu precddere a celor multirezistente si/sau
cu rise epidemiologic major. pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol:

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
contormitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sdndtate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare:

() supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleazd activitatca de tricre, depozitare temporard si eliminare a
descurilor periculoase rezultate din activitatea medicald:

§) organizeazd. supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor. a personalului si. dupd caz. a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar. postuniversitar sau postliceal:

1) avizeazd orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarca in seetiile medicale si paraclinice a procedurilor
de trigj. depistare si izolare a inlectitlor asociate asistentel medicale:

v) riaspunde prompt la informatia primitd din sectii si demarcaza ancheta epidemiologica
pentru tate cazurile suspecte de infectic asociatd asistenter medicale:

w) dispune. dupd anuntarca prealabild @ managerului unitatii. masurile necesare pentru
limitarca  diluziunii infectici. respective organizeazd, dupd caz. (riaje epidemiologice i
mvestigatii paraclinice necesare:

) intoemeste si delinitiveaza ancheta epidemiologicd a locarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul. in conformitate cu legislatia. intreprinde masuri $i activitagi pentru
evitarea riscurilor identiticate n focar:

v) osolicitda colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarca sprijinului extern de la
directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care
este arondat. conform reglementarilor in vigoare:

7) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale:

aa) intoemeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului. in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asisten{ei medicale.

Art. 73. Comisia de disciplind functioneaza in conformitate cu legislatia Tn vigoare., avénd
urmitoarele atributii:



I clectucazi cereetarea preliminard i urma sesizdrii n seris a faplei: in acest sens Comisia:
A verificd elementele de forms side fond ale sesizirii:
b. identificd obicetul sesizarii:
¢. stabileste. daci este cazul. ca. in afara de salariat sd mai participe si alte persoane a caror
prezenta este necesard pentru stabilirea adevirului st solutionarea cauzei:

2. electueazd eereeturea disciplinard prealabila. propriu-zisa, in cadrul cireia poate solicita
documentele considerale necesare si concludente pentru aflarea adevirului $i solutionarea
causel:

3. intoemeste, in baza procesului verbal de seding, raportul de finalizare a cercetirii

disciplinare a laptei:
4. transmite raportul organului abilitat sd propuna sanctiunea aplicabila:

Art.74.  Comitetul de sceuritate $1 siAnditate In munci functioneazd in conformitate cu
prevederile legale. avand urmatoarele atributii:

Lanalizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sfindtate In munca si planul de
prevenire si protectie. conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare s
functionare:

2.urmareste realizarea planului de prevenire si protectie. inclusiv alocarca mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munci:

Sanalizeazd introducerca de noi tchnologii. alegerea echipamentelor. luand in considerare
conseeiniele asupra sceuritd(ii si sanatdfii salariagilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente:
+analizeaza alegerea, cumpdrared. intrefinerea si utilizarea cchipamentelor de munci, a
cchipamentelor de protectic colectivi st individuali;

S.propune masuri de amenajare a locurilor de munci. tinand secama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice:

0.analizeaza cererile formulate de sulariafi privind conditiile de munca $i modul in care isi
indeplinese atribugiile persoancle desemnate si/sau serviciul extern:

7.urmareste modul in care se aplica §i sc respectd reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca. masurile dispuse de spectorul de munci si de inspectorii sanitari;
8.analizeaza  propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolndvirilor profesionale. precum si pentru Imbunitatirea conditiilor de munca si propune
mtroducerca acestora in planul de prevenire si protectic:
Danalizeaza cauzele producerii - accidentelor de munca. Imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cereetdrii:

L0.clectucaza verilicar proprii privind aplicarea instructiunilor proprii sia celor de lucry si face
un raport scris privind constatarile fGcute:

I'.dezbate raportul seris. prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de cétre
managerul spitalului cel putin o data pe an. cu privire la situatia securittii $i sdndtatii in munca,
laactiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anyl incheiat. precum si propunerile
pentru planul de prevenire $i protectic ce se va realiza in anul urmdtor.,

I2.prezintd raport managerului institutului. cel putin o data pe an. cu privire la situatia securitatii
$1sandtatii in munea. actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat
precum si programul de protectic a muneii pentru anul urmator - un exemplar din acest raport
fiind prezentat si inspectoratului teritorial de protectie a muncii:

I3.verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie. {indnd seama de factorii de rise identificati:
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[4.verifica reintegrarca sau mentinerca in munci a salariatilor care au suferit accidente de
muncd ce au avut ¢a etect diminuarca capacititii de munca:

Art. 75. Comitetul pentru situatii de urgenti

Comitetul pentru situatii de urgentd este infiintat in cadrul spitalului conform prevederilor
legale in vigoare gi arc. in principal. urmitoarcle atributii:

Lelaboreasa planul de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicala in caz de rizboi.
dezastre. atacuri teroriste. conflicte sociale si alte situatii de criza:
2.organizeaza si functioneaza pentru prevenirea s1 gestionarea situatiilor de urgent, asigurarea
si coordonarea resurselor umane. materiale. financiare st de altd naturd necesare restabilirii stirii
de normalitate:
S.asigurd managementul situagiilor de urgent(a pe nivelul domeniului de competenta, dispunand
de infrastructurd si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;
didentifica, inregistreaza si evalucazi tipurile de risc si factorii determinanii ai acestora,
ingtiinjarea factorilor interesati. avertizarea populatici. limitarea. inldturarea sau contracararea
factorilor de risc. precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele
exceptionale respective:
S.actioneazd in timp oportun. impreund cu structurile specializate in scopul prevenirii agravirii
situatici de urgentd. limitarii sau inldturarii. dupii caz. a consecintelor acesteia.

Art.76.Comisia medicamentului este o comisic specializata. infiinfatd in cadrul spitalului
conform prevederilor legale in vigoare si are urmatoarele atributii;

Istabilegte Tista cu medicamentele de baza obligatorii. care si fie in permanenta accesibile in
larmacia spitalului:

2.presedintele comisiei va analiza si va pune rezolutii pe referatele de urgentd trimise
conduceerii. privind necesitatea de medicamente:

S.verificd in permanentd stocul de medicamente de baza. pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicali:

+aerificd sioanalizeazd lunar chelwielile pentru medicamente. pe seclii. informeaza si face
propuneri ¢atre conducerea spitalului:

d.poate solicita rapoarte periodice de la medicii sefi de sectii sau medicii curanti, acolo unde
eXistd nelamuriri.

Art. 77. Comisia tehnicd de prevenire si stingere a incendiilor

Comisia tehnicd de prevenire si stingere a incendiilor este o comisie specializata. infiinata in
cadrul spitalului in baza prevederilor Legii nr, 30720006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
cu moditicarile si completarile ulterioare si a Ordinului ministralui administragiei si internelor
nr. 163 2007 pentru aprobarca Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si are
urmitoarele obligatii principale:

Lparticipd la claborarca §i aplicarca conceptici de aparare impotriva incendiilor la nivelul
spitalului:

2.eontroleazi aplicarca normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
3.propunc includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitatii de apirare
mmpotriva ineendiilor. dotarii cu mijloace (chnice pentru apararca impotriva incendiilor si
echipamente de protectic specilice:

+.indruma i controleaza activitatea de apdarare impotriva incendiilor:

S.prezintd conducerii. semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de apdrare impotriva incendiilor:

0.acordd centrelor operative pentru situatii de urgenta sprijin si asistenta tehnici de specialitate
in indeplinirca atributiilor.
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7.s0licitd i objine avizele si autorizatiile de sceuritate la incendiu. prevazute de lege, si asigura
respectarca conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora.

Art. 78. Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia de inventariere a patrimoniului este o comisic specializatd. infiinfatd in cadrul
spitalului conform prevederilor legale in vigoare. respectiv., Legeanr. 82/1991 cu modificarile
st completarile ulterioare. si are in principal urmatoarele atributii:

Iluarea principalelor misuri organizatorice pentru destisurarea inventarierii:

2.efectuarea  inventarierii - patrimoniului potrivit - programului  anual de inventariere a
patrimoniului aprobal cu respectarea prevederilor legale. prin constatarea existentei bunurilor
sistabilirea stocurilor faptice:

3 efectuarca inventarierii inopinate la gestivnile unitatii. cu respectarea prevederilor legale;
+.claborarea listelor de inventar conform prevederilor legale:

S.ntoemirea proceselor verbale privind rezultatul inventarierii si supunerea lor spre aprobare,
potrivit competentelor stabilite de normele legale in vigoare;

0. informarea conducatorilor ierarhici cu privire la lipsurile constatate cu prilejul inventarierii;
7.informarca conducatorilor icrarhici dsupra unor stocuri lard miscare. cu miscare lentd sau
neutilizabile;

8.inaintarea propunerilor cuprinse in procesul-verbal al inventarierii in termen de 7 zile
lucratoare de la data incheieri operatiunilor de inventariere. catre managerului unitatii.

Art. 79. Comisia de licitatii

Comisia de licitatii este o comisie specializata. infiinatd in cadrul spitalului conform
prevedertlor legale in vigoare si are in principal urmitoarcle atributii:
Ldeschiderea ofertelor si. dupa caz. a alior documente care insotesc oferta;
2verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati. in cazul in care
acestea au lost solicitate prin documentatia de atribuire:
S.realizarea selectiel preselectici candidatilor. daca este cazul:
+aerificarca propunerilor tehnice prezentate de ofertanti. din punctul de vedere al modului in
cdareacestea corespund  ceringelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
deseriptiva:
d.verificarca propunerilor financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere al incadririi
m fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica
respectiv:
O.stabilirea ofertelor inaceeptabile sau neconforme st a motivelor care stau la baza incadrarii
vlertelor respective in aceastd categoric:
7.stabilirea ofertelor admisibile:
8.aplicarca criteriului de atribuire. astlel cum a fost previzat in documentatia de atribuire, i
stabilirea oferteiofertelor castigatoare:
9.claborarea raportului procedurii de atribuire.

Art. 80. Comisia privind internarea nevoluntara oste o comisic specializata. infiintata in
cadrul spitalului conform prevederilor legale Tn vigoare si are in principal urmétoarele atributii:
L examinarca periodicd a pacientului internat nevoluntar sau la solicitarea medicului care are
in ingrijire pacicntul - persoana cu tulburdri psihice;
2.consemnarea deciziei luate in dosarul medical al pacicentului. informarea pacientului siu
reprezentantului sau legal/personal asupra deciziei luate. precum notificarea managerului si
parchetului de pe langa instanta competenta.

Art. 81, Comisia de analizi a deeeselor cste 0 comisie specializata. infiintata in cadrul
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spitalului conform prevederilor legale in vigoare. si are urmatoarcle atribufii principale:
Lanalizeazd obicetiv [oile de observatic a pacientilor decedati. privind sustinerea diagnosticelor
mentionate Ja internare. de ctapa (72 de ore) si de deces, urmirea protocoalelor de investigatii
$i tratament ale spitalului. completarea corectd i in Intregime a informatiilor in foile de
observatii:

2.poate solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite neldmuriri
privitoare la evolutia cazului:

3.pentru pacientii cu alectiuni cronice. bine cunoscute. bine investigate. in conditiile in care
aparfinitorii nu au nicio rezervi asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in scris
responsabilitatea pentru aceastia, se poate dispune neclectuarea autopsiei. sub semndtura, de
catre managerul unitdfii. cu avizul sefului de sectie unde bolnavul a fost internat. al medicului
curant st al sefului serviciului de anatomic patologica:

+.comisia analizeazd si propune masuri cu privire la indreptarea erorilor constatate:
S.ntoemeste proces verbal de sedinta pe care-l inainteaza spre avizare managerului spitalului
siospre luare la cunostinia medicilor din seetii.

Art, 82. Comisia de alimentatie si dieteticdi este o comisie specializatd, infiintatd in cadrul
spitalului conform prevederilor legale n vigoare i are urméatoarele atributii principale:
L.verified zilnic modul de intoemire a meniurilor:

2.coordoneazd activitatea de organizare st control a alimentatiei la nivelul spitalului;
3.stabileste strategia de achizitii a alimentelor in funcie de planul de diete si meniuri si de
bugetul alocat:

d.realizeaza planul de dicte si meniuri:

S.controleaza periodic respectarea normelor de igiend in blocul alimentar. curdtenia si
dezinfeetia veselei:

O.verificd prin sondaj recoltarca probelor de alimente:

7.eontroleazd periodic modul de respectare a normelor de igicna privind transportul,
depozitarca, utilizarea si circuitele pentru alimente. conform reglementarilor in vigoare;
8.verifica prin sondaj calitatea hrancei prepardle. cu o jumitate de ord inainte de servirea ei:
Y.verificd respectarea meniurilor si dictelor:

[0.verilicd efectuarca controalelor medicale periodice de catre personalul angajat in bucitirie
st blocul alimentar.

Art. 83. Comisia de monitorizare cste o comisie specializatd. infiintata in cadrul spitalului
conform prevederilor legale in vigoare, respectiv. O.8.G.G. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlulut intern managerial al entitatilor publice si are, in principal. urmdtoarele atributii:

L. Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al spitalului , program
ce cuprinde obicctive. actiuni. responsabilitdli. ermene precum si mésuri necesare dezvoltarii
acestora. cum ar {1 : claborarca i aplicarea procedurilor de sistem st a celor specifice pe
activitdi. perfectionarca profesionali. ete.: elaborarea programului {ine seama de regulile
minimale de management continute de standardele Codului de control intern aprobate prin
0.5.G.G. 60072018, cu modificarile si completdrile ulterivare, particularititile organizatorice,
functionale si de awibutii ale Spitalului de Psihiatriec Poiana Mare. personalul sistructura
acestora. alte reglementari si conditii specifice .

2.Supune spre aprobare Managerului spitalului programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial.

3.Urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program: acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit,

+Asigurd actualizarea periodied a programului in functie de necesitatile si de particularititile
Spitalului de Psihiatric Poiana Mare. acestea trebuie sa reflecte si inventarul operatiunii
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activitdtilor ce se deslisoard in compartimentele respeetive.

3. Primeste trimestrial. sau cénd este cazul, de la compartimentele Spitalului de Psihiatrie Poiana
Mare informéri/rapoarte releritoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate.
precum gi referiri la situaiile deosebite si la actiunile de monitorizare. coordonare i indrumare,
intreprinse in cadrul acestora.

6.Prezintd Managerului. ori de cate ori considerd cd este necesar. dar cel putin o data pe an.
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial in raport cu programul adoptat. atdt la nivelul spitalului cat si la nivelul
compartimentelor acestuia. la actiunile de monitorizare. coordonare si indrumare metodologica
intreprinse. precum si alte probleme aparute in legdturd cu acest domeniu.

7.Prezintd managerului spitalului. ori de cite ori considera ¢a este necesar. sau la cerereca
acestuia. informiri referitoare Ta sistemul de control managerial proiectat §i implementat, la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea acestora, rapoarte de autocvaluare a activitagii
precum si alte probleme apdrute in fegaturd cu acest domeniu.

Art.84. Comisia de selectionare a documentelor este o comisic specializatd. infiintata in
cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare si are urmatoarele atributii principale:
| verificarea respectdrii termenelor de pastrare a documentelor prevazute in nomenclatorul
dosarclor s acordarea unei atentii deosebite celor care au, pe langd termenul de pastrare.
mentiunea .C.8."

2 analizarea documentelor cu termene de pastrare expirate si stabilirea valorii acestora ;
3.propunerea documentelor nefolositoare pentru eliminare:

4.stabilirca documentelor necesare care trebuie sd fic péstrate permanent:

S.intoemirea de procese verbale cu propuneri pentru eliminare sau pastrare de documente si
inaintarca acestora catre managerul unitdii si Directia judeteana a Arhivelor Nationale, pentru
aprobare. respectiv. pentru confirmare:

O.selectionarea matricelor sigilare scoase din uz . pe bazd de proces-verbal insotit de inventar,
cu conlirmarca Arhivelor Nationale.

Art.85. Comisia de easare si declasare a obicctelor de inventar este o comisie specializata,
infiintatd in cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare si are. in principal,
urmatoarele atributii;

|.su electueaze casarea dupa aprobarca dosarului de casare de catre Ministerul Sanatatii;

2 s verifice daci obicctele au ajuns la starca de a [1 casate ca urmare a indeplinirii condifiilor
previzute de lege:

3.8 urmareased existenta detaliilor. partilor componente si a altor elemente ale bunurilor
respective: In cazul in care acestea au fost pierdute. nstriinate sau lipsesc datorita unor cauze
imputabile. bunurile respective se resping de la casare §i se propune efectuarea cercetarii
disciplinare:

453 stabileascd destinatia bunurilor refolosibile in conformitate cu dispozitiile legale n
yvigoare:

d)si intoemeased procesul-verbal de casare a bunurilor materiale. conform modelului prevazut
de lege:

3.5 ia orice alte masuri pentru organizarea si desfisurarea in bune conditii a operatiunii de
casare:

6.5a respingd de la casare bunurile de natura obiectelor de inventar care mai pot fi distribuite si
folosite n alte compartimente de activitate sau in alte unitafi:

7.5 exeeute casarea bunurilor numai in prezenta tuturor membrilor comisiei: Gestionarii din a
caror gestiune sunt bunurile. precum si contabilii care tin evidenta gestiunii respective nu pot
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face parte din comisia de casare: In cazul lipsei de personal de specialitate in domeniu.
conducdtorul unitatii poate solicita specialisti din exteriorul unitatii.

Art.86. Comisia de apirare in caz de dezastre este o comisie specializata. infiintala in cadrul
spitalului conform prevederilor legale in vigoare si are urmétoarele atributii principale:

I.claboreaza planuri proprii de aparare in caz de dezastru si le supun spre aprobare comisiilor

locale de apirare impotriva dezastrelor:

2. constituic mijloacele materiale necesare pentru interventie si le mentin in stare operativi;
3.organizeazd ingtiintarea i alarmarea salariafilor pentru apararea impotriva dezastrelor;
+respectd normele i normativele specifice. emise de organele competente, privitoare la
amplasarca. proicctarea si executia instalagiilor si constructiilor de orice natura:

S.constituie din timp. pe ficcare schimb de lucru. subunitati de serviciu din formatiile de
protectie civild si asigurd instruirea periodicd a acestora pentru aplicarea masurilor stabilite in
planurile de protectic si de interventie:

O.organizeaza pregdtirea cadrelor medico-sanitare in probleme specifice de acordare a asistentei
medicale in situatii de dezastru:

7.colaboreazd cu Comandamentul Protectici Civile care planifica. organizeaza si conduce
exercifit generale si aplicatii in scopul pregatirii factorilor de decizie si a populatiei pentru
interventia in situatii de dezastre si epidemii:

S.asigurd asistenta medicald in caz de dezastre. pentru utilizarea retelei sanitare si extinderea la
nevoie a capacitatii de spitalizare:

Y.aduee la cunogtinga angajatilor ¢a in calitate de cetdfeni sunt obligali sa-si insuseascd metodele
de protectie i regulile de comportare in caz de dezastre si sa participe la activitatile organizate,
potrivit legii. in acest scop: in situatii de producere a dezastrelor. cetdtenii sunt obligati sa
participe la actiunile de interventic pentru care sunt solicitati si sa se conformeze masurilor
stabilite de autoritdile centrale si locale.

Art.87. Comisia de evaluare a nivelului de implementare a obiectivelor este o comisie
specializatd, infiinfatd in cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare Si are, in
principal. urmdtoarele atributii:

lanalizeaza Planul Strategic al spitalului:

Z.eoordoneazd activitatile de evaluare a nivelului de implementare a obicctivelor strategice;
3.identifica obicetivele strategice si analizeazd modalitatea de implementare a acestora;
4.comunica cu managementul spitalului in vederea elicientizarii activitatii:

S.colaboreazd cu toate structurile unitatii in vederea analizei si evaludrii obiectivelor strategice
stabilite:

O.implementeazd instrumente de evaluare a obicctivelor strategice:

7.ntoemeste analiza evaludrii nivelului de implementare a obiectivelor strategice a spitalului;
8.inaintcaza managerului unitatii procesele verbale ale sedintelor comisici de evaluare in
vederea analizei.

Art.88. Comisia de verificare a Foii de Observatie Clinice Generale (F.O0.C.G.) este o
comisic specializald. infiingatd in cadral spitalului conform prevederilor legale in vigoare,
membrii comisici se intdlnesce trimestrial sau ori de ¢dte ori ¢ nevoie la convocarea presedintelui
comisiciurmare  solicitarii - coordonatorilor activitatilor medicale si are. in principal.
urmatoarcle atributii

L. analiza obicctiva a 30 de foi de observatic trimestrial. alese aleator dupd nr.F.0.C.G.;

2. urmdrirea completdrii corecte a informatiilor in F.0.C.G.. suslinerca diagnosticelor
mentionate lainternare i la externare si respectarca protocoalelor de diagnostic i tratament ale
spitalului:
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3. redactarea unui raport care va fi adus la cunostinta medicilor sectiilor/ compartimentelor si
managerului spitalului prin care se vor propune masuri pentru remedierea erorilor.

Art.89. Comisia de analizi a reclamatiilor pacienfilor, apartinitorilor si angajatilor este
0 comisic specializatd. infiinfatd in cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare si
are urmdtoarcle atributii principalce:

Lrispunde de organizarca unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor. sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului. astfel:

a)- lanivelul ficedrei seetii/compartiment trebuie sa existe recipiente inchise pentru depunerea
reclamatiilor. plangerilor si sesizarilor;

b)-la nivelul fiecdrel sectii/compartiment trebuie si existe un Registru de reclamatii si sesizari
care va [ numerotat. sigilat. stampilat §i va purta viza Casei de asigurdri de sinitate si la care
au acces neingrddit pacientii. apartindtorii si vizitatorii:

¢)-usistentul et impreuna cu presediniele comisiei de analizd a reclamatiilor stabiliti prin
decizia managerului. periodic vor colecta eventualele plangeri/sesizari din recipientele inchise
pentru depunerea reclamatgiilor. plingerilor si sesizarilor. Ie vor inregistra in Registrul de
sugestil $1 reclamatii care va Ii inaintat comisici de analiza;

2.analizeaza st solutioneaza sugestiile. sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital.
referitoare la activitatea medicala a spitalului:

J.asigura accesul neingradit al pacientilor ‘aparfindtorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii si sesizar,

+.asigura protectia avertizorului. in fata comisici de discipling sau a altor organe similare, in
conformitate cu Legea nr. 371/2004. avertizorii beneliciaza de protectie dupa cum urmeazi:

a)- beneticiazd de prezumtia de bund eredintd. pand la proba contrarie.

b)- la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul spitalului au obligatia de a invita
presa sioun reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a spitalului cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei. sub
sanctiunca nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

¢)- In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in intercs public este sef ierarhic,
direct sau indireet. ori are atributii de control. inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului. ascunzandu-i identitatea:

d)-Comisia de disciplind sau persoana imputernicitd de angajator va asigura protectia
martorului. ascunzdandu-i identitatea.

S.aceepta spre analiza o reclamatic dacd indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

)~ prezintd aspect referitoare exclusiv la - serviciile acordate sau comportamentul
angajatilor unitatii:

b)- prezintd datele de identilicare ale reclamantului:

¢)- prezintd detalii referitoare la evenimentul reclamat:

6. formuleaza raspuns la ficcare reclamatic primitd. in termen de 30 de zile de la data
inregistririi in registrul de Reclamatii i sugestiiz Reclamatiile care nu prezintd elementele
solicitate Ta pel.d sunt considerate drept sugestii pentru imbundtitirea serviciilor furnizate de
spital.

Art.90. Grupul de lucru pentru studiul ghidurilor si bunelor practici medicale aplicabile
in spital cste nfiingat in cadrul spitalului conform prevederilor legale n vigoare si are, in
principal. urmdtoarele atributii;

[.analizcaza Ghidurile si bunele practici medicale aplicabile in spital:
2analizeazd argumentele tuturor specialistilor raportat la problema dezbatuta;
3.decide moedalitatea de lueru aplicabila:
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4.intoemeste periodic rapoarte si le thainteazi directorului medical:
S.anainteazd procesele verbale ale sedintelor Directorului medical in vederea analizei.

Art.91. Comisia de coordonare in vederea evaludrii pentru acreditare si alte certificiri
este o comisie specializati. infiintatd in cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare,
este formatd din selii sectoarclor de activitate/seetii/compartimente . din care. un presedinte de
comisic si un secretar si are. in principal. urmétoarele atributii:

L.monitorizeazd masura in care misiunea si viziunca spitalului sunt si pe mai departe in
concordantd cu nevoia de servicii de sinditate a comunititii si resursele existente sau potentiale;
Z.monitorizeazd masura in care misiunca si viziunea spitalului sunt respectate de catre toti
angajatii unitatii :

3.sustin Structura de Management al Calitagii in atingerea obiectivelor privind reacreditarea
unitdgii. monitorizarca post acreditare. implementarea si dezvoltarea continui a .conceptului de
calitate™:

+.stabileste calendarul activitatilor si a pasilor care se vor respecta pentru pregitirea spitalului;
S.stabilegte frecvenia monitorizarii modului de indeplinire a calendarului activitatilor si a
pasilor pentru reacreditare:

O.stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire si cu monitorizarea
calendarului activitatilor si a pasilor pentru reacreditare:

Z.stabileste potentiale riscuri care ar putea afecta pregatirea spitalului si propune strategia si
modurile de gestionare ale acestora:

S.asigurd monitorizarea constantd a modului in care spitalul inainteaza in procesul de pregitire:
9.identificd si propunc  conducerii solutii personalizate  spitalului. pentru  atingerea si
indeplinirea cerintelor ANMCS aplicabile unititii noastre:

[0.stabileste st motiveazd misura in care indicatorii de acreditare se aplicd sau nu spitalului ;
I'Lidentifica resursele disponibile (linanciare i / sau umane) la nivelul unitatii care ar putea fi
utilizate in procesul de pregatire a organizagiel pentru reacreditare si in demersul de indeplinire
a indicatorilor emisi de ANMCS:

| 2.monitorizeazd misura in care se men{in si respectd si pe mai departe conditiile pe baza carora
spitalul a obtinut diverse autorizatii / avize / certificate:

I3.analizeazad [unctionalitatea circuitelor si a fluxurilor informationale pentru a asigura
transmiterea datelor in formatul neeesar si in timp util in raport cu pregatirea spitalului pentru
reacreditare:

I4.monitorizeazd constant pagina de internet a spitalului. astfel incét aceasla s corespundi
cerinfelor ANMOS. sd asigurare informarea corectd si completd a pacientilor sau a
apartindtorilor. ingrijindu-se in acelasi timp de imaginea publicd a spitalului.

Art.92. Comisia de biocide si materiale sanitare csic o comisic specializatd, infiintata in
cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare si are in principal urmatoarele atributii:
|.stabileste tipurile de biocide necesare spitalului in functie de riscul epidemiologic;
2.evalueaza documentatia tehnicd:

3.claboreaza instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate in spital:
Linstruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor:

~verified utilizarca corectd a biocidelor conform instructiunilor de lucru,

I
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Art.93. Comisia de analizi a rezultatelor utilizirii protocoalelor si ghidurilor de practici
adoptate n spital cste o comisic specializatd. infiintatd in cadrul spitalului conform
prevederilor legale in vigoare si are in principal urmatoarele atributii:

Lidentifica afectiunile pentru care sunt necesare stabilirca de protocoale de diagnostic s
tratament in spital;



2.stabileste actualizares, men{inerea si anularca. in urma reevaludrii periodice. a protocoalelor
si ghidurilor medicale. in functie de indicatorii de monitorizare evaluat] si calculati;

3. se asigura de implementarea protocoalelor la locul de utilizare:

d.controleazi periodic aplicarea in practicii a protocoalelor prin analiza FR.CG.¢ F.8.Z.;
S.colaboreazd cu intregul colectiv de medici in vederea asigurlirii respectarii continutului
protocoalelor/ghidurilor medicale:

O.analizeaza semestrial rezultatele utilizari protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in
spital.

Art.94.Comisia responsabild cu evalusirile periodice ale strategiei de dezvoltare, este o
comisice specializati. mfiingata in cadrul spitalului conform prevederilor legale in vigoare,
respectiv. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificarile st completarile
ulterioare. siare. in principal. urmatoarele atributii:

Lanalizeaza pe baza de indicatori gradul de realizare a obiectivelor din strategia de dezvoltare
shintoemeste rapoarte de analiza de elapa:

2.face propuneri pentru revizuirea strategiei de dezvoltare:

3.ntocmeste rapoarte periodice privind stadiul realizirii activitatilor planificate. pe care le vor
inainta conducerii spitalului:

4. evalucaza anual activitdfile planificate in Planul strategic al spitalului.

CAPITOLUL VII

CIRCUITELE FUNCTIONALE ,
ZONE CU RISC CRESCUT INCLUSIV CELE CU RISC EPIDEMIOLOGIC

ATLIS. (1) Circuitele Tunctionale reprezinta sensul de circulatic in interiorul spitalului a
persoanclor, materialelor. alimentelor. lenjeriei si instrumentarulyi |
(2) In spital exista o serie de circuite | care sunt astfel organizate incat sa asigure un flux
continuu al activitatii si sa evite incrucisarea diferitelor circuite septice cu cele aseptice .
(3) Circuitele functionale trebuic sa faciliteze 0 activitate corespunzatoare si sa impiedice
contaminarca mediului extern redueand la minimum  posibilitatea de producere a
imfectiilor .
(4) Principalele cireuite functionale din Spital sunt urmatoarcele -
a)cireuitul bolnayilor -
bycireuitul personalului medico-sanitar |
c)eircuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor :
d)circuitul lenjeriei
¢)cireuitul rezidurilor -
1) circuitul probelor biologice
glcireuitul medicamentelor .
h)circuitul FOCG
Art.96. Circuitul pacientilor
(1)Dupa intocmirea documentelor necesare internarii. bolnavul este condus de infirmiera, pe
(rascul stabilit de conducere (de la Camera de garda/biroul de internari. pana la sectie). In sectie.
bolnavul este predat asistentei de turin. care-] repartizeaza in salon si i da primele indicatii.
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referitoare la normele generale de comportament in sectie si spital. drepturile sj obligatiile in
calitate de pacient. circuitele pe care trebuje sa le cunoascea si sa Je respecte.

(2)Pacientii se pot deplasa liber in spital. pe

niru-a participa la activitatea de educatie

sanitara. terapic ocupationala, consilicre ete.. conform programuylyj ales.

(3) Pacientul/apartinatori S vizitatorii vor avea acces neingradit Ia registrul de Sugestij,
reclamatii si sesizari care S¢ gaseste la nivelul seetief

Art.97. Circuitul vizitatorilor sj insotitorilor

(DAceesul vizitatorilor in spital este permis ey aprobarea conducerii. in functie de

spectficul activitatilor si este fisat la loe vizibil pentru vizitatori si pacienti. exceptie

facand perioadele e Carantina. Accesul se va realizg turespectarea urmatoarelor condii

d)accesul se lace pe baza documentului de identitate si inserierii in registrul de vizitatori

la biroul de informatii. cu halat de protectie
blaccesul se permite numai persoanclor cu tinut

a decenta -

Claceesul se permite numai prin-intrarca si in locurije st spatiile special afectate

vizitatorilor:

djaceesul se permite ny mai mult de maxim 2

Persoane pentru un pacient.

(2) Circuitul insotitorilor CSle asemanator cu ¢el gl bolnavilor . Circulatia insotitorilor in

spital trebuice Tlimitarg numai la necesitate

(3)n cazul pacientilor in sre critica. familia poate solicita prezenta permanenta langa

pacient a unuj singur membru de familie. cu

acordul medicului curant. daca conditiile din

seetie (spatiul unde este Internat) permit aces lucru. In caz contrar. se va asigura accesul
familici periodic 1y pacient. asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare. in apropierea

salonului,

(4) Pe durata vizielor. personalul medico-sanitar ia loate masurile necesare pentru
respectarea cu strictere g interdictiilor de acees in zonele cu rise, a regulilor de acces si
circulatic in spital. precum si a normelor de conduita civilizata. In cazul aparitiei oricaror

nereguli. personalul medico-sanitar va sesiy
(3) Vizitatorii dpartinatorii au acces nemgradit Ia registrul de sugestij

sesizari existent Jg nivelul fiecarei seetii :

Art98. - (1) Spitalul a identificat zonele cu rise cer

a de urgenta serviciul de paza .

. reclamatii sj

cscut, inclusiv cele cu rise epidemiologic:

(2)Clasificarea spatiilor si incaperilor dupi exigentele activitatilor de curifenje:

Zona | (spatiu unde ny circuld bolnay i~ceringe ide

Zona 2 (sectoare ¢y bolnavi neinfectiosi)

ntice cu cele dintr-o colectivitate)

Zona 3 (se va evily diseminarea mier organismelor care pot contamina pacienti receptivi)
Zona 4 (ehnicile st metodele de luery Vor urmari efectuares curaleniei pentru evitareg

Importului de permeni _dfn_c.\'[cri_orui s;wilnf_u}uj;auy_ ale sectii septice -

' Zonal

t

| Zona 2

Sector administratiy f oluri

Sector tchnie Sciri

: Sali de asteptare

/‘ Ofieii alimentare
Cabinete ambulatorii

| | Saloane

04

|
B _’f

Salon  izolator  bolj Nu se aplica
transmisibile
Sali de tratament
Saloane

Grupuri sanitare
Bloc alimentar
L Spalatoria
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(3)Clasificarea zonelor de risc ale spitalutui dupa caracteristicile mediului ambient Si
metodele de decontaminare recomandate

 Zone d UPA caracieristicile de rise ,N__@gl_d_cﬂtjggia minare
| Zona A (nu XISt contact cu pacientii) afenic
| Zona B ( pacienti care ny prezintd infectii i Masuri  de decontaminare
MU au receptivitate crescutd)

Masuri generale de curdfenie

cu  detergenti,

dezinfectia zonelor contaminate cu sange say

alte fuide biologice. masuri generale de
_— , .| Lurdfare S

ALona C (pacienti ey inlectii: zone de lz0lare) [ Masuri de decontaminare prin utilizarea de

|

L

detergenti si dezinfectie: decontaminarea

.‘ L_‘L'hipzymntulqi_in liecare incéipere

Zona A magazie de substante si materiale de curdtenie . magazie lenjerie curati . magazie
lenjerie noud. cabinete personal medical .vestiar personal

Zona BB: saloane bolnavi. salj de tratament. club. oficiy alimentar, holuri, sciri. depozit lenjerie
murdard . camera de supraveghere pacienti periculosi

Zona C: salonul izolator bolj transmisibile

impﬂr[ircu pe zone de risc in concordanta cu gradul de asepsie a actelor medicale care se
practicd. riscul personalului. riscul pacientilor. faciliteaza stabilirea mdsurilor adecvate de
decontaminare si permite intoemirea hirii sau planului cu risc cpidemiologic stadializat dupa
particularitatile semnalate,

(HCPIAAM a consideral ¢ CXista cateva puncte de rise pentru infectii asociate asistentei
medicale care necesita supraveghere |
I.Saloane bolnavi
2.54li de tratament (locurile de prelevare a probelor de 14 borator si de efectuare a tratamentelor)
3.0ficii alimentare din seetii
+.Blocul alimentar
S.Spalatoria

Ritmul dezinfeetici curente st terminale trebuie respectal. far igienizarea si se realizeze cu
multa scriozitate, in special in zonele cu rise chumerate mai sus.
Practici medicale cu rise infeetios (riscuri structurale si functionale)

(5) Clasificarca riscului de TAAM dupa contagiozitatea si susceptibilitatea persoanelor
asistate si a tipului de interventie

INIVETUL DI RISC Tfﬁ(fi‘i"f("m_..,\‘lé'l“"r‘f“'\"l"ri.’F“’"  CARACTERISTICILE
| PACIENTILOR | INTERVENTIEI

Creseut - imunodelicienta grava. | - interventii de Lip chirurgical
; | malnutritic. bolj mcI;lh('}iiclc |
| - zone ale organismului cy
minima rezistentd.  induse
’ patologic |
! |- politraumatisme. arsuri
| - stari fiziologice cu rezistentd |
| _redess | e
Medin -J[ - infectii preexistente - proceduri invazive non-

| - tactori de rise individuali chirurgicale (cateter VENos,
J | (varsta. boli asociate) __ | sonda urinar, etc.)
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- microflorg propric  sau | - expunere la fluide biologice
| colonizare mdividuala cu specii |

|
o |puogene WO S—
J Redus - fara imunodeficientd - neinvazive
- [ard patologie asociata ‘- lipsa expunerii la fluide
S | — | biologice

(6) Spalarca madinilor - recomandarea tipului de procedura dupa nivelul de risc este
urmatoarea:

e S ————
Nivel de

rise Procedura Indicatii
infectios
e

Redus Spalarea simpla a mainilor sauy | - Maini vizibil contaminate (imperativ
Tratament igienic al mainilor spalare!)
prin frictiune - Dupa scoaterea manusilor

~ La intrarea in serviciu/la iesire

- Gesturi in activitatea curenta sau a
activitatilor hotelicre

- ingrijirea contactilor cy tegument sandtos

T o ST

ntermediar | I'ratamentul igicnic al mainilor | - Dupd toate situatiile de contact cu un
prin frictiune sau pacient aflat in izolare septica
Spélarca igicnica a mainilor - Inainte de efectuarea unei manevre

invazive (cateter periferic. sonda urinara
sau alte dispozitive)

- Dupii toate contactele accidentale ey
sangele sau alte lichide biologice
(imperativ spilare!)

- Dupd contactul cu un pacient infectat sau
cu obiectele din mediul sy

- Intre doi pacienti. dupa gesturi potential
contaminante

- [nainte de contactul cu un pacient izolat in
scop de protectie

- Inainte de realizarea unei punctii lombare,
abdominale. articulare sau alte situatii
similare

- Inainte de manipularea unui dispozitiv
intravascular. dren pleural. alte situatii
similare

- Inainte de efectuarea unei succesiuni de
gesturi contaminante pentru acelasi pacient

Inalt Dezinfectia chirurgicala a - Inainte de 1oate mterventiile chirurgicale.
mdainilor prin frictiunc sau radiologic interventional
Dezinfeetia chirurgicala a - Inaintea tuturor gesturilor pentru care este
mdinilor prin spalare recomandatd asepsia de tip chirurgical:

implantarea de cateter central. rahidian,
dren pleural si alic situatii similare
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# Zonele definite cu rise infectios nu trebuie definite intotdeauna ca o zoni cu risc maxim
de aparitic a IAAM. ¢i ¢a o zond cu grad de atentie maritd pentru indeplinirea in
permanenia a criteriilor de minimalizare a risculu].

~ Cu cat exista un grad mai mare de indeplinire a criteriilor de minimalizare, riscul de
aparitic al infectiilor asociate cu asistenta medicald este mai mic.

» Indomeniul medical. gestiunea riscului este integratd in notiunea de .vigilenta".

CAPITOLUL VII
FINANTAREA SPITALULUI

Art.99. In conformitate cu prevederile legale in vigoare. spitalul este finantat integral din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale. alte prestatii efectuate pe bazd de contract,
precum si din alte surse. conform legii,
ArGCLI00.(1) Contractul de turnizare de servicii medicale ale spitalului cu Casa Judeteani de
Asigurdri de Sandtate Dolj. reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli negociat anual de eitre manager cu conducerea casel. in functie de
indicatorii stabili{i in contractul cadru de furnizare de servicii medicale.
(2) In cazul refuzului uncia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu
casa de asigurdri de sandtate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai
Ministerului Sanatatii. precum st ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate. care, in termen
de maximum 10 zile. solutioncaza divergentele.
(3) Spitalul poate Tncheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari
de sandatate private.
(H) De la bugetul de stat se pot aloca sume cu urmatoarcle destinatii;
-deslasurarea activiagilor cuprinse in programele nationale de sanatate:
~dotarea cu echipamente medicale de inalia performanta. in conditiile legii;
-investitii legate de construirea de noi spitale. inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
exeeutie:
-expertizarea. transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de for(d majora:
-modernizarea. transformarea st extinderca constructiilor existente. precum  si efectuarea de
reparatii capitale:
-aetivitdi didactice si de cereetare |
Art.I01. Spitalul monitorizeaza lunar exeeutia bugetard. urmdirind realizarea veniturilor si
clectuarea chelwuiclilor in limita bugetului aprobat.
Art.102. De la bugetul de stat se asigurdl desfagurarea activitagilor cuprinse in subprogramul
3.1 (activitali ergoterapeutice si de terapic ocupationald pentru bolnavii psihici.
Art. 103, Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din :
# donatii si sponsorizari:
~ legate:
~ asocieri investitionale in domenii medicale ori de cereetare medicald si farmaceutica;
# inchirierea emporard a unor spatin medicale. dotari cu cchipamente sau aparatura
medicala catre alti furmizori de servicii medicale:
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7 contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
sau agenti economici:

~ editarea si [urnizarca unor publicatii cu caracter medical:

# servicii medicale. hoteliere say de altd naturd. furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;

~servieli de asistenta medicald Ia domiciliu. furnizate la cererea pacientilor:

#alte surse. conform legii,

Art, 104, (1) Proiectul bugetului de veniwri si cheltuieli al spitalului se claboreaza de citre
comitetul  director pe baza propuncrilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor Si
compartimentelor din structura spitalului. in conformitate ¢u normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului sandlatii si cu contractele colective de munca. si se publici pe site-ul
Ministerului Sanataii.

(2) Bugetul de venituri si chelwicli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic
superior. la propunerea managerului spitalului.

Art. 105, Controlul asupra activitatii financiare o spitalului se face. in conditiile legii. de citre
Curtea de Conturi, Ministerul SANALaLii sau de alie organc abilitate de lege.

Art. 106, Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de fumnizare de servieii medicale. pe bazd de documente justificative. in functie de realizarea
deestora. cu respectarca prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemulyi asigurdrilor sociale de sanatate.

Art. 107. In cazul unor actiy iat medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasci
nuare specialisti competenti in astlel de activildli sau manopere medicale. se poate incheia un
contract privind furnizarca unor astfel de servici medicale. clinice. paraclinice sau farmaceutice
cuun cabinet medical specializat. respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori Cu 0 alta unitate
medicald publica sau privata acreditati, Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind
turnizarca de servicii auxiliare necesare lunctionarii spitalului.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALFE

Art. 108. (1) In acordarea asistenfei medicale. personalul medico-sanitar trebuie si se
conformeze normelor de etjei si deontologie. sa actioneze Tntotdeauna in interesul bolnavului
sipentru promovarea stirii de sandtate a populatiei. sa aiba o atitudine activi fata de nevoile de
ingrijire a sanatalii ficcarui cetatean. sa ingrijeascd toti bolnavii cu acelasi interes, fara
discriminare  si g condifionare  de avantaje  materiale  sau  servicii personale.
(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor. din culpd medicala, raspunderea este individuala si
revine persoanei ce a cauzat prejudiciul

(3) Personalul spitalului este obligat sa asigure in ficcare an respectarca clauzelor previizute in
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sinatate incheiat cu casa Judeteana de asigurari de sandtate, Nerespectarea clauzelor
contractuale reprezinta abatere disciplinard si nu exclude raspunderea  administrativa,
patrimoniala sau penali. dupa caz.

Art.109. (1) Spitalul isi desfasoara activitates pe baza respectarii principiului nediscriminarii si
infaturarii oricarei forme de incaleare o demmnitatii.

(2)In acest sens. wate structurile organizatorice ale spitalului si intreg personalul care fsi
destigoard activitatea in spital au obligatia cunoasterii st implementdrii O.G. 137/2000 privind
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prevenirea siosanctionarea wituror Tormelor de discriminare. Legea 202/2002. republicata.

privind cgalitatea de sanse si tratamen intre femei si barbati.

Art. 110.Toti salariatii din Spital s¢ obligh si presteze munca in temeiul Contractul individual

de munca pentru si sub autoritatea unui dngajator. manageruyl Spitalului, in schimbul unei

remuneratii denumite salariu.

Art. 111, Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare say

drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 112, Este interzisa. sub sanctiunea nulitatii absolute. incheierea unys contract individual

de munca in scopul prestarii unei munci sau a-unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 113,

1. Toti salariatii din Spital isi desfisoard activitatea conform fisei postului, care este anexd a
contractului individual de munea:

2. Ca parte a contractului individual de munca. continutul fisei postului este adus Ia cunostinta
angajatului de catre angajator in momentyl incheierii acestuia sau. in cazul unei actualizari,
pe parcursul raporturilor de munei. Fisa postului este semnata de cdtre angajator si angajat
stva i prezentata de catre angajator la solicitarea inspectorilor muncii.

3. Fisa postului se intoemeste conform procedurilor aplicabile. in doua exemplare originale.

Un-exemplar va i predat salariatulu; pe semnaturd jar celalalt exemplar va fi arhivat in
dosarul de personal. in cadrul serviciului RUNOS al spitalului.

4. In perioada de  integrare.  noii angajati - primesc  informatii despre sarcinile si
responsabilitdtile postului pe care il ocupd. despre mediul de lueru. echipa, sef structura.
departamente cu care vor colabora. subalterni, beneficii. proceduri de lucru, programe de
formare cte.

5. Inprimele zile de muncd. noului angajat i se va face un wr al organizatiei. de citre persoana
stabilita de conducerea structurii unde este angajat. denumita generic indrumator;

6. Inprima saptamanad de lueru. noului angajat il sunt prezentate:

responsabilitatile. drepturile asociate postului. procedurile si protocoalele utilizate in
deslasurara activitiii sale:
regulile generale aplicabile in structura/spital:
ROF.RL program de lueru. pauze, procedur, protocoale.ete.
7. Evaluarca procesului de integrare se lace prin;
Realizarca unor interviuri periodice cu noii angajati;

Stabilirea ined de la angajare a unor obicetive de performanta si criterii de evaluare;

T

La finalul perioadei de proba. noul angajat va I evaluat pe baza elementelor de maj sus.

Art, 14, Salarizarca personalului de conducere si a personalului de executie din cadrul

Spitalului de Psihiatric Pojana Mare.Dolj se stabileste potrivit prevederilor legale aplicabile

pentru personalul plitit din fonduri publice.

Art. 115, Pentru realizarea achizitiilor publice. celelalte compartimente ale autoritatij

contractante au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului intern specializat in

domeniul achizitiilor. in functic de specificul si complexitatea obiectului achizitiet. Sprijinirea

activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice se realizeaza, firad

ase limita la acestea. dupa cum urmeazi:

L. transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse. servicii st lucrari,
valoarea estimata a acestora. precum siinformatiile de care dispun, potrivit competentelor.
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hecesare pentru elaboraren strategiei de contractare g respectivelor contracte/acorduri-
cadru:

)

transmiterea. dacd esie cazyl. a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea previzute de
lege:

)

in functie de natury sl complexitaten heeesitatilor identificate in referatele previzute la pct.
L. transmiterea de informatii cy privire la prequl unitar'total actualizat a] respectivelor
necesitati. in urma unei Cereetdni a pictei sau pe bazd istoricd:

4. informarca ¢y privire la fondurile alocage pentru fiecare destinatie. precum $i pozitia
bugetard a acestora:

informarea justificata Cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadruy, Ca urmare a urmiritii moduly; de realizare a acestora
cantitativ si valoric. care cuprinde cauza, motivele $i oportunitatea modificarilor propuse;

0. lransmiteren documentului  constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale,

'

Art.116. Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 Normele de Aplicare

aprobate prin Ordinyl Ministerului Sanatatii Publice nr. 14102016, cy modificarile si

completarile ulteriogre.

Art. 117, Pacientii ay dreptul la ingrijirile medicale de cen mai inalta calitate de care unitatea

dispunc. in conformitae ¢y resursele umane. financigre $i materiale ale Spitalului.

Art. 18, Pacientul are dreptul de a1 TESpeCtat ca persoand umana (34 nici o discriminare; prin

discriminare se ntelege distinetia care so face Tnwre persoane aflate in situafii similare pe baza

rasel. sexului. varsted, dapartenentei ctnice. originii nationale sau sociale. religiei. optiunilor

politice sau antipatici personale:

Art 119, Consimiamaniul pacientului este obligatoriu pentry recoltarea. pastrarea. folosirea

tuturor produsclor biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului say a

ratamentului cu care acesta este de acord. Consimtamantuyl informat va fi obtinut conform

legislatici si procedurilor in vigoare la nivelyl Spitaluluj.

Art. 120. Consim@mantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in

invat@amantul medical elinie si cerectarea stimtifica. Ny pot i folosite pentruy cereetare stiintifica

persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa. cu exceptia obtinerii consimtimantulu

de Ta reprezentantul legal. si daca cercetarea esqe facuta si in interesyl pacientului.

Art.121L. Personalul medicy sau nemedical din spital ny are dreptul s supuna pacientul nici

unet forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta si il fecompenseze altfel decat prevad

reglementarile de plaia lcaale.

Art, 122, Drepuul la conlidentialitatey Informaiilor si viala private:

Lo Toate informayiile privind starca pacientului. rezultatcle investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul. tatamentul say datele personale sung confidentiale, chiar si dupa decesul

acestuia,

2. Informatiile cu caracter confidential pot 11 furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

3. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,

implicati in tratamentul pacientului. acordarca consim{amantului este obligatorie,
+. Pacientul are acces Ia datele medicale personale.
Orice amestec in viaga privata. lamiliald a pacientului este interzis. cuy exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul. tratamentul orj ingrijirile acordate

LV 4

si se face numai cu consimi@mantul pacicntului,



0. Sunt considerate exeeptii cazurile in care pacientul reprezinia pericol pentru sine say pentru

sandtatea publica.
Art. 123. Accesul la dosaryl pacientului se face de eire utilizatorii bazei de date medicale cu
diferite drepturi (nivele) de deces. conlorm procedurilor aprobate la nivelul spitalului.
Art 124, Medicii vor aveg acees neingradit la datele medicale ale pacientilor. Personaly] din
compartimentele paraclinice vor avea posibilitatea de a introduce rezultatele examenelor Si
nvestigatiilor medicale. personalul sanitar din seetie va avea posibilitates de acces pentry
introducerea datelor privind evolutia bolii sau g diferitelor examene medicale. personalul din
biroul de internari vy introduce datele de identificare si cele solicitate de deschiderea FOCG, la
internare far personalul din Compartimentul de evaluare §i statistic medicaly va putea sa
prelucreze datele medicale privind pacientii externati in fiecare Junj s1 sd le transmitd conform
prevederilor legislatiei in vigoare,
Art.125. Unitatea raspunde pentru asigurares conditiilor de asigurare a primului ajutor in caz
de accidente de munca. pentru crearca conditiilor de preintdmpinare a incendiilor precum si
pentru evacuarea salariagilor in situatii speciale sl In caz de pericol iminent,

Unitatea are obligalia si asigure ol salariagii pentru rise de accidente de munca si boli
profesionale,

Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substangelor folosite in procesul muncii. in scopul asigurdrii sanataii sl securitatii salariatilor.

Masurile privind securitaten s sindtatea n munea ny pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariagi,

Pentru reimprospitarea. completarea si detalierea cunostinielor dobandite prin instructajul
introductiv general are loe instructajul specific locului de munci.

Instructajul specific locului de munea se efectucaza de catre conducatorul locului de muncs
s se verifica de catre responsabilul cu protectia muncij,

[nstructajele periodice privind protectia muneii se fac conform planului elaborat de
prestatorul de servicii de prevenire si protectie cu care unitatea are incheia contract,
Art.126.  Conduceren unitatii - are obligatia  sa  stabileasci. prin - dispozitii  scrise.
responsabilitatile si- modul de arganizare privind apdrarca impotriva incendiilor. sd le
actualizeze ori de cite ori apar modilicari si 4 le¢ aduca Ia cunostinga salariatilor, utilizatorilor
st oricarei persoane interesate,

In caz de pericol (incendiu. calamitafi naturale. razboi. ele) evacuarea personalului Si
materialelor se va face conform planurilor interne,
Art. 127, Prezentul regulament de organizare si functionare se aplicd tuturor angajatilor .
indiferent de aradul profesional si de duraa contractului individual de munca. Prevederile
prezentului regulament se aplica si pentru:
L. personalul incadrat intr-o altd unitate care efectuearsi stagii de pregatire profesionali.

cursuri de perlectionare., specializare:

personalul incadrat intr-o alta mstitugic. care electueazs stagii de pregatire profesionala.

cursuri de perfectionare. specializare:

2. bolnavii mternati in sectiile ey paturi sau tratati in sistem ambulatoriu, precum si familiile.
rudele sau vizitatorii acestora:
3. firmele care asigurd diverse servicii in incinta institutului si care. in afara atributiilor si

clauzelor previzute in contractele incheiate Intre parti. au obligatia de a respecta prezentul
regulament referitor 1 curdfenia si circuitele Institutulyi, integritatea bunurilor din
patrimoniul unitatii cu care intrd in contacl.
Art.128. Accesul personalului propriu. personalului din exterior venit in interes de serviciu,
pacientilor. apartinatorilor si al altor persoance in unitate. se face conlorm procedurilor aprobate
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in acest sens. pe circuitele functionale stabilite si conform programelor de acces/vizita stabilite
si afisate in locuri vizibile in spital.
Art. 129, Aceesul 1y informatii se clectucaza in conformitate cy Legea nr. 544/200] privind
liberul acees Ia mformatiile de interes public. cu modificirile si completirile ulterioare.
I Spitalul va comunica din oficjy urmatoare]e informatii de interes public:
actele normative  cgpe reglementeaya organizarea  sj functionarea spitalului,
Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern:
structura organizatorics. atributiile scctiilor/compartimemelor. programul de
functionare. programul de audiente:
= onumele si prenumele persoanclor din conducereg spitalului si ale purtatorului de cuvant
responsabil cu difuzaren informatiilor publice:
coordonatele de contact ale spitalului. respectiy: denumirea. sediyl, numerele de telefon,
fax. adresa de e-mail $i adresa paginii de internet:
= sursele financiare. bugetul si bilanqui contabil:
o programele i strategiile proprii:
lista cuprinzand documenelo de interes public:
lista cuprinzand categoriile de documente produsce si/sau gestionate. potrivit legii:
modalitajile de contestare adecizici spitalului in situatia in care o Persoana se consideri
Valamatd in privinga dreptului de acees Ia informatiile de interes public solicitate.

2. Accesul Ia informatiile prevazuic laalin. 2 se realizeazs prin:
= alisare la sediul spitalului ori prin mijloacele de informare N masa. in publicatii proprii,
precum si pe pagina de interne proprie:
consultarea lor la sediul spitalului. in spatii special destinate acestyi scop.
3. Spitalul asigurd persoanelor, Ja cererea acestora. informatiile de interes public solicitate in

SCIS.
4. Solicitarea in seris 4 informatiilor de interes public va cuprinde urmatoarele elemente:
= autoritatea sau institutia publica carein se adreseazd cererea. respectiv spitalul;
= Informatia solicitata, astfel incat sa permiti spitalului identificarea informatiei de interes
public:
numele. prenumele $1semnatura solicitantuluj. precum si adresa la care se solicita
primirea raspunsului.

"

Spitalul are obligatia sa raspunda in seris Iy solicitarca informatiilor de interes public in
ermen de 10 zile sau. dupd caz. in cel mult 30 de zilede la inregistrarea solicitarii, in functie
de dificultatea. complexitatea, volumyl lucrarilor de documentare $i de urgenta solicitarii.
In cazul in care durata necesari pentru identificarca si difuzarea informatiei solicitate
depiseste 10 zile. rdspunsul va i comunicay solicitantului in maximum 30 de zile, cy
conditia ingtiingarii acestuia n seris despre acest fapt in termen de 10 zile.
0. Refuzal comunicarii mlormatiilor solicitate se motiveaza si se comunici in termen de S zile
de la data primirii petitiilor.
Art. 130. Toate informatiile referitoare la activitatea desfasurata in unitate vor fi furnizate
mijloacelor mass-media de cdtre purtdtorul de cuvant al unitatii. Exceptic fac numai informatiile
despre unii bolnavi care pot fi furnizate de catre medicuy] sef de sectie sau de o persoana
desemnatd de acesta si ey aceeptul bolnavului. Purtatorul de cuvant al Spitalului de Psihiatrie
Poiana Mare este Directoryl Medical.
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ArtI31. Toate structurile organizatorice ale spitalului g intreg personalul care Is1 desfisoara
aclivitatea in spital au obligatia cunoasterii si implementarii prevederilor legale din Ordinul nr.
600/2018-privind aprobarea Coduluyj controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.132. Toate structurile organizatorice ale spitalului si intreg personalul care isi desfisoars
activitatea in spital ay obligatia cunoasterii $i implementiiri standardelor de management al
calitatii 1ISO 9001/2015.

Art133. Toate structurile organizatorice ale spitalulyi s1 intreg personalul care isi desfasoara
activitatea in spital au obligatia cunoasterii si implementar standardelor de acreditare,
ArtI34, Regulamentul do organizare si lunctionare al spitalului va fi adus Ia cunostinta
mtregului personal care destasoara acUvital medicale $i nemedicale n cadryl unitatii.
ATLI35. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazg de
drept cu prevederile legale aplicabile incidente.

Art.136. Orice moditicare st completare a prezentului regulament se aproba prin ordin al
Ministrului Sanatatii.
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